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ALL. 2 - QUADRO SINOTTICO 2022-2024
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rischio GRADO DI 2IONE SISTEMA DI trazione in Sull trazione in utenti !
) . | Attivita vincolata | ) TARGE|  Misure di TARGET ' MANIFESTAZ TRATTAMEN termine di: o o | trazione in | termine diz [ Mo DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA MISURA
Valutazione del rischio Misure di Prevenzione L 3 L Responsabile da LIVELLO DI | DISCREZIONAL OPACITA' DEL | NELL'AGGIO s trazione in N " imprese,
Sottoar R - S . " Tempi di _ | Tda | Prevenzione | Tempidi N da i L X IONE DI TO DEL GIUDIZIO | (1) qualitae - | termine di: (a) GIUDIZIO APPLICATA
Aree Processo Attivita Rischio eventuale (valore giudizio - vedi " . specifiche N Indicatori . . N Indicatori . dell'attuazion | inserire Evento rischioso INTERESSE ITA' NEL PROCESSO | RNAMENTO . ... | termine di: N mercato,
ee all. PTPCT 2020) attivita (all. 4 PNA) attuazione raggiu trasversali attuazione raggiung e nei ESTERNO PROCESSO EVENTI DECISIONALE E RISCHIO E | SINTETICO | continuita (2) impatto 3) reputazione sistema SINTETICO
discrezionale" : ngere (all. 1 PNA) ere DECISIONALE CORRUTTIVI MONITORA GRADO DI dell’azione P N e a P )
progr'am ATTUAZION ini: i elegali |istituzionale ae_se ha
mi GGIO DEL seguito del
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formativ PTPCT MISURE degrado del
Richiedere a MEF attivita vincolata: LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI
designazione Revisore no norma Stama”a' #N/D #N/D #N/ID #NID #N/D #N/D Direttore nd. no #N/D #N/D [BASSI. LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
ordinario e supplente MATERIA SI REPUTANO COERENTI E ADEGUATE
Attivita vincolata dal LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI
Indizione delle elezioni no R #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D Direttore n.d. no #N/D #N/D |[BASSI. LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
Elettorale regolamentari MATERIA SI REPUTANO COERENTI E ADEGUATE
. ) o T Attivita vincolata dal|  Ricniesta lista - ! ! N ) ) molto molto molto | molto ) molto | molto | molto LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI
Individuazione lista soci Non integrita dei dati | | | basso Regolamento suddivisa per Immediati si/no Direttore n.d. Non integrita dei dati medio basso basso medio basso basso |BASSI. LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
— e categorie soci a ACI basso basso basso | basso basso | basso | basso MATERIA S| REPUTANO COERENTI E ADEGUATE
Fissazione numero LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI
consiglieri da eleggere no #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D Direttore n.d. no #N/D #N/D BASSI. LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
9 99 MATERIA S| REPUTANO COERENTI E ADEGUATE
attivita vincolata:
\ — : \ molto ) molto | molto ) ) LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI
Nomina Cpr‘n‘rr\ns.slone Noq \mpa.malna nellav [ Y basso |norma statutariae Direttore nd. Non \mpa.malna nellavnomlna alto alto medio basso medio medio basso basso basso basso |BASSI. LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
ammissibilita liste nomina dei componenti | %/ regolamento dei componenti basso basso basso MATERIA S| REPUTANO COERENTI E ADEGUATE
elettorale
ttivita lata:
SR LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI
Convocazione assemblea no regolamento #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D Direttore n.d. no #N/D #N/D BASSI. LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
MATERIA SI REPUTANO COERENTI E ADEGUATE
elettorale
ith vincolata:
Nomina Colledio s e LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI
scrutatori 9 no evolamento #N/D #N/D #NID #N/ID #N/D #N/D Direttore n.d. no #N/D #N/D |BASSI. LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
& MATERIA SI REPUTANO COERENTI E ADEGUATE
elettorale
tivita vincolata:
Predispone liste — vorma stuonne | Pubblicazions molto molto | molto LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI
orientative soci ord. e Mancata trasparenza | | | basso reaolamento delibera di indizione Immediati si/no Direttore n.d. Mancata trasparenza alto medio basso basso medio basso basso basso basso basso [BASSI. LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
speciali oy oamen basso basso | basso MATERIA S| REPUTANO COERENTI E ADEGUATE
z attivita vincolata:
5 Pubblicazione delibera norma statutaria e LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI
g indizione su quotidiano e no regolamento #N/D #NID #NID #N/D #NID #NID Direttore nd no #N/D #N/D |[BASSI. LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
- . albo sociale & MATERIA SI REPUTANO COERENTI E ADEGUATE
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° organi Pubbllgﬂlone awiso attivita vincolata: LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI
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[
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termini fissati dal Alterazione firme | ] basso regolamento su protocallo Immediati si/no Direttore n.d. Alterazione firme alto alto medio basso medio medio basso basso basso basso [BASSI. LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
Consiglio S~ € U protoc basso basso basso MATERIA S| REPUTANO COERENTI E ADEGUATE
elettorale informatico
a lata:
Pubblicazione liste su e LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI
albo sociale e quotidiano no regolamento #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D Direttore n.d. no #N/D #N/D BASSI. LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
a diffusione locale elettorale MATERIA SI REPUTANO COERENTI E ADEGUATE
ttivita vincolata:
B . i LASOTTOAREA FIULTAESPOSTA A SCH
pmv‘o Schede el‘e“ma“pa’ no regolamento #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D Direttore n.d. no #N/D #N/D BASSI. LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
. & MATERIA SI REPUTANO COERENTI E ADEGUATE
cura del Notaio; elettorale
Scaduto il termine di attivita vincolata:
restituzioneNotaio redige norma statutaria é LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI
verbale e Collegio no regolamento #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D Direttore nd. no #N/D #N/D BASSI. LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
scrutatori stacca e elettorale MATERIA SI REPUTANO COERENTI E ADEGUATE
conserva tagliandi
vith vincolata:
Assemblea dei soci e :::":I:BS‘V::S;:E LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI
scrutinio no regolamento #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D Direttore n.d. no #N/D #N/D [BASSI. LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
& MATERIA SI REPUTANO COERENTI E ADEGUATE
elettorale
ttivita vincolata:
Pubblcazione su sito norma sttutaria LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI
istituzionale no regolamento #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D Direttore n.d. no #N/D #N/D BASSI. LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
elettorale MATERIA SI REPUTANO COERENTI E ADEGUATE
tivita lata:
Trasmissione ad ACI RSN LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI
riferimenti Consiglieri e no regolamento #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D Direttore n.d. no #N/D #N/D |BASSI. LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
Revisori jetmra\e MATERIA SI REPUTANO COERENTI E ADEGUATE
Determinazione dei
w requisiti specialistici;
z Affidamen verifica preventiva i
w to dell Preventiva
= ell'esistenza di tali profili .
17 " . A P . pubblicazione
i1 incarichi all'interno dell'Ente; Irregolare attribuzione Regolamento Applicazione on line del Irregolare attribuzione
w di | pubblicazione del bando; dellincarico; alto  |ottvia vinclata o e e |regolamentol Adozione ex dellenorme || L Ao o biretore | e | delfinesion: imdivichuasione di alto alto molto alto molto | molto medio alto alto alto alto alto alto ATTIVITA AD ALTO RISCHIO VINCOLATA DA
=4 consulenz esame curriculum; individuazione di requisiti regolamento P approvato [art. 31 R.A.C relative alla L - " .\ basso basso basso REGOLAMENTO SPECIFICO.
i n " . . consulenze esterne pubblicazione requisiti "personalizzati
= aesterni | valutazione e scelta del personalizzati Trasparenza N
=} successiva del
%] ex art. 7 [candidato; richiesta nulla- relativo incarico
% comma 6 | osta alla Corte dei Conti;
© affidamento e
pubblicazione incarico
Ricezione e analisi Incoerenza scelte — N Manuale procedure di L
i ‘ e attivita vincolata da ) X manuale | Adozione ex Pubblicazione - ' Incoerenza scelte economiche . ) molto ) molto | molto SOTTOAREA A RSCHIO BASSO VINCOLATA DA
budget societa in house e| economiche Qa parte Ik _;' basso regolamento budgeting e variazioni approvato |art, 31 RAC su sito 30/06/2014 | Pubblicazione Direttore n.d. da parte societa medio medio basso medio basso basso basso basso basso basso basso basso basso NORMATIVA E REGOLAMENT! IN MATERIA
controllate societa — di budget
— . Manuale procedure di | | |
Predisposizione budget di s i attivita vincolata da . X manuale | Adozione ex Pubblicazione - . Lo . . molto . molto molto SOTTOAREA A RSCHIO BASSO VINCOLATA DA
gestione Non attendibilitd budget I\\___;' basso regolamento budget(;lng:d\;aertlazwom approvato |art. 31 RA.C su sito 30/06/2014 | Pubblicazione Direttore n.d. Non attendibilita budget medio medio basso medio basso basso basso basso basso basso basso basso basso NORMATIVA E REGOLAMENT! IN MATERIA
. — s Manuale procedure di s | | |
Approvazione budget Mancato controllo i attivita vincolata da . X manuale | Adozione ex Pubblicazione . . . molto . molto molto SOTTOAREA A RSCHIO BASSO VINCOLATA DA
Consiglio Direttivo Hocumentale ) basso regolamento budgeg?g:d\éa;r‘lazwom approvato |art. 31 RAC susito | 30/06/2014 | Pubblicazione Direttore nd. |Mancato controllo documentale| medio medio basso medio basso | basso basso | basso basso | basso | basso | basso | basso NORMATIVA E REGOLAMENTI IN MATERIA
o | —
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Valutazione del rischio Attivita vincolata Misure di Prevenzione TARGE Misure di TARGET Responsabile da LIVELLO DI | DISCREZIONAL MANIFESTAZ OPACITA' DEL | NELL'AGGIO TRATTAMEN termine di: trazione in trazione in | termine di: im| res; DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA MISURA
Sottoar P . PR . da: oppure . Tempi di . N Tda Prevenzione Tempi di N N da P N . N . IONE DI TO DEL GIUDIZIO | (1) qualitae N .| termine di: (4) P ’ GlupIzio APPLICATA
Aree Processo Attivita Rischio eventuale (valore giudizio - vedi P specifiche N Indicatori . " N Indicatori . dell'attuazion | inserire Evento rischioso INTERESSE ITA" NEL PROCESSO | RNAMENTO . termine di: N mercato,
ee attivita attuazione raggiu trasversali attuazione raggiung R EVENTI RISCHIO E | SINTETICO | continuita . 3) reputazione . SINTETICO
all. PTPCT 2020) di . W (all. 4 PNA) e nei ESTERNO PROCESSO DECISIONALE E o (2) impatto | sistema
iscrezionale’ ngere (all. 1 PNA) ere CORRUTTIVI GRADO DI dell’azione N conseguenz | e cre
program DECISIONALE MONITORA ATTUAZION L .| economico e legali istituzionale Paese), a
mi GGIO DEL seguito del
E DELLE va , etc
f i PTPCT |
orrr:atlv C MISURE ie‘gfafioji
E BUagetng Firma digitale dei SOTTOAREA A RSCHIO BASSO VINCOLATA DA
g e prosgpem no #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D Direttore n.d. no #N/D #N/D NORMATIVA E REGOLAMENT! IN MATERIA
variazioni
a
2 di budget [ Trasmissione budget a attivita vincolata: " SOTTOAREA A RSCHIO BASSO VINCOLATA DA
@ Ministeri e ACI ne norma statutaria #NID #NID #NID #N/D #NID #NID Direttore | nd no #N/D #N/D NORMATIVA E REGOLAMENTI IN MATERIA
Definizione budget di
. a lata: .
gestione e determina del no :[(:::: ::;‘;i::z #N/D #N/ID #N/D #N/D #N/D #NID Direttore nd. no #N/D #N/D S?\ITJSQRAE(:/: ESRCEZHSL‘;’:ASES'\?HVI'S‘;(;:;;/TADA
Direttore entro fine anno
a lata:
Inserimento budget in B ‘v TCS o #N/D #N/D #N/D #N/D #N/ID #N/D Dirett d #N/D #N/D SOTTOAREA A RSCHIO BASSO VINCOLATA DA
SICO MEF no ¢ 7 ' ” rettore - nd no NORMATIVA E REGOLAMENTI IN MATERIA
normativa
Predisposizione progetto . — AT Manuale procedure di A
Non attendibilita del | £ attivita vincolata da Adozione ex Pubblicazione - A ; molto molto | molto SOTTOAREA A RSCHIO BASSO VINCOLATA DA
di b\\an;li?el:gfeane del bilancio I\._/_l basso regolamento budget;?gued\éaer:azwom art. 3L RAC. su sito 30/06/2014 | Pubblicazione Direttore n.d. Non attendibilita del bilancio alto medio basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso NORMATIVA E REGOLAMENTI IN MATERIA
’ . —~ . Manuale procedure di -
Redazione del bilancio Non attendibilita del falt attivita vincolata da . X Adozione ex Pubblicazione - s . . molto molto molto SOTTOAREA A RSCHIO BASSO VINCOLATA DA
| 1 . .d.
consolidato bilancio \_/ basso regolamento budgeting e variazioni art. 31 RAC su sito 30/06/2014 | Pubblicazione Direttore n. Non attendibilita del bilancio alto medio basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso NORMATIVA E REGOLAMENTI IN MATERIA
— di budget
Esame e approvazione
progetto bilancio da " SOTTOAREA A RSCHIO BASSO VINCOLATA DA
# #l .d.
Consiglio Direttivo entro no N/D #NID #NID #NID #NID #NID Direttore " no #N/D #N/D NORMATIVA E REGOLAMENTI IN MATERIA
termini
o
2 Bilancio Approvazione bilancio da |  Non attendibilita del | #% attivita vincolata da | Manuale procedure di Adozione ex Pubblicazione molto molto | molto SOTTOAREA A RSCHIO BASSO VINCOLATA DA
d'esercizi { \ - X N - . " s . .
;t . Assemblea dei Soci bilancio \_/ basso regolamento budgelczlngued\;aertlazwom #IND | RAC su sito 30/06/2014 | Pubblicazione Direttore n Non attendibilita del bilancio alto medio basso basso basso basso basso basso basso basso alto basso basso NORMATIVA E REGOLAMENT! IN MATERIA
[22]
Firma digitale dei " SOTTOAREA A RSCHIO BASSO VINCOLATA DA
# #l .d.
documenti di bilancio no NID HNID #NID #NID #NID #NID Direttore " no #N/D #N/D NORMATIVA E REGOLAMENTI IN MATERIA
Trasmissione bilancio a
Ministeri e ACI bilancio
dell'Ente e delle Societa no #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D Direttore n.d. no #N/D #N/D S?\Ess'ﬁﬁ,:ERSRCEZHSL?\/:ASS&:/IINN;%LT@ETADA
controllate entro 10 gg.
Da approvazione
Inserimento bilancio Ente " SOTTOAREA A RSCHIO BASSO VINCOLATA DA
in BC Web no #NID #N/D #N/D #N/D #NID #N/ID Direttore nd. no #N/D #N/D NORMATIVA E REGOLAMENT! IN MATERIA
Verifica coerenza da
Delibera di Affidamento attivita non . attivita vincolata da | COnSiglio Direttivo su - . ’ Affidamento attivita non . molto molto . : L'ENTE NON DETIENE PARTECIPAZIONI DIRETTE ED
esternalizzazione R medio conformita con le Immediati silno Direttore nd. o alto medio basso basso basso medio alto basso alto basso medio
N istituzionali regolamento N istituzionali basso basso INDIRETTE
dell'attivita finalita istituzionali
dell’Ente
Definizione in
convenzione di: natura e Verifica coerenza da
modalita attivita affidate, .
< - . . — N Consiglio Direttivo su A | | .\
condizioni economiche e | Attivita non coerente con | /= attivita vincolata da . . } . Attivita non coerente con le . molto molto L'ENTE NON DETIENE PARTECIPAZIONI DIRETTE ED
] P e L) basso conformita con le Immediati silno Direttore nd. o h alto medio basso basso basso basso basso basso basso basso basso
o o N -
criteri di loro le finalita istituzionali L regolamento finalita istituzionali b. b. INDIRETTE
9} : - finalita istituzionali asso asso
o determinazione, tipologia, "
7} 5 . dell'Ente
w Societa modalita e controllo
% controllat [prestazioni. rispetto d.las,
< e i
Z Approvazione convenzioni .
al Consiglio Direttivo no # # irettore nd. no
% dal C iglio Diretti 4N/D #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D DI d #N/D #N/D L'ENTE NON DETIENEINPDAII;EE#IEPAZIONI DIRETTE ED
3 dellEnte
(O]
Comunicazione annuale a|
Funzione Pubblica su
L'ENTE NON DETIENE PARTECIPAZIONI DIRETTE ED
partecipazioni dell'Ente no #N/D #NID #N/D #NID #NID #NID Direttore | n.d. no #N/D #N/D INDIRETTE
(Portale perlaPA -
CONSOC)
Comunicazione a MEF
(portaletesoro) no HN/D “N/D #N/D HN/D HN/D #N/D Direttore nd. no #N/D #N/D L'ENTE NON DETIENE PARTECIPAZIONI DIRETTE ED
partecipazioni detenute INDIRETTE
anno precedente
N Definizione critert per
Valutazione del Consiglio attivita vincolata da | I'a Ienura dele: azw’;m regolamento molto molto AREA ESPOSTA A RISCHI MEDIO / ALTI. LE MISURE DI
o di una Commissione ad | Eccessiva discrezionalita . alto renolamento P R autoscug\e ag rovato si/no Direttore n.d. Eccessiva discrezionalita alto alto medio basso medio alto medio medio medio medio medio PREVENZIONE ED | REGOLAMENTI SI REPUTANO
hoc 8 oS! pp! basso basso IDONEI
Richiesta Definizione criteri per
documentazione su Mancata o insufficiente 'apertura delegazioni
e autoscuole Mancata o insufficiente verifica
autorizzazioni, rispetto verifica della o attivita vincolata da Ready2Go: regolamento|  Adozione della completezza/coerenza molto molto AREA ESPOSTA A RISCHI MEDIO / ALTI. LE MISURE DI
norme di legge, requisiti [ completezza/coerenza | | 1 basso Y : 9 Direttore n.d. P 5 basso medio medio medio basso medio basso basso basso basso basso PREVENZIONE ED | REGOLAMENTI SI REPUTANO
\ L regolamento Controllo integrale approvato Controllo della documentazione basso basso
di moralita, presenza della documentazione — delle Dichiarazioni resentata IDONEI
procedure tasse presentata rese ai sensi del DPR P
automobilistiche e STA 445/2000
Sottoscrizione dei AREA ESPOSTA A RISCHI MEDIO / ALTI. LE MISURE DI
contratto approvato dal no #N/D #NID #NID #N/D #NID #NID Direttore nd. no #N/D #N/D PREVENZIONE ED | REGOLAMENTI S| REPUTANO
Consiglio Direttivo IDONEI
Definizione criteri per
Invio contratto Ready2Go o MOItO | attivits vincolata da | Iapertura delegazwzm regolamento ) ! o molto | molto molto molto | molto | molto | molto | molto | molto | molto | molto | molto | molto [AREAESPOSTAARISCHIMEDIO/ALTI. LE MISURE DI
Apertura Rinvio fraudolento I si/no Direttore nd. Rinvio fraudolento PREVENZIONE ED | REGOLAMENTI S| REPUTANO
delegazio aDA.L basso regolamento e autoscuole approvato basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso IDONEI
h Ready2Go
nie y
autoscuol
Trasmissione Definizione criteri per
N documentazione a U.T. MOIto | attivits vincolata da l'apertura delegazwzm regolamento molto molto molto molto molto molto molto molto molto molto [AREAESPOSTAARISCHI MEDIO / ALTI. LE MISURE DI
Ready2Go Rinvio fraudolento si/no Direttore n.d. Rinvio fraudolento alto basso basso PREVENZIONE ED | REGOLAMENTI SI REPUTANO
per attivazione tasse basso regolamento e autoscuole approvato basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso IDONEI
automobilistiche Ready2Go
Definizione criteri per
Richiesta apertura codice molto | .uivita vincolata da | rapertura delegazwgm regolamento molto molto molto molto molto | molto | molto | molto | molto | molto | molto | molto | molto |AREAESPOSTAARISCHIMEDIO/ALTI. LE MISURE DI
Rinvio fraudolento | si/no Direttore n.d. Rinvio fraudolento PREVENZIONE ED | REGOLAMENTI SI REPUTANO
delegazione a SSI basso regolamento e autoscuole approvato basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso IDONEI
Ready2Go
o
9 Definizione criteri per
s Trasmissione a delegato MOIto | attivits vincolata da l'apertura delegazw?)m regolamento molto molto molto molto molto molto molto molto molto molto molto [AREAESPOSTAA RISCHI MEDIO / ALTI. LE MISURE DI
2 Rinvio fraudolento | si/no Direttore n.d. Rinvio fraudolento alto basso PREVENZIONE ED | REGOLAMENTI SI REPUTANO
3 password basso regolamento € autoscuole approvato basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso IDONEI
"4 Ready2Go
w
2
g Inserimento, variazione AREA ESPOSTA A RISCHI MEDIO / ALTI. LE MISURE DI
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5
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rete delegazioni produzione no #N/D #NID #NID #N/D #NID #NID Direttore nd no #N/D #N/D NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
"tradizion | associativa o altri criteri
ale"
Inserimento nel tivith Jata d
. attivita vincolata da
bando/richiesta di Inserimento nel bando/richiesta;
criteri/clausole regoz’;i"é;:gme trasparenza di criteri/clausole deputate a
deputate a favorire ALLIMPIEGO e da verifica congruita ( ubb‘;cazmne favorire alcuni soggetti - molto molto LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MOLTO
Comunicazione 34 bis alcuni soggetti - . medio specifica normativa requisiti richiesti con il| Immediati verifiche Ze Ji atti nel Immediati silno Direttore n.d. inserimento di alto basso medio basso basso alto alto alto alto alto alto ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
inserimento di in materia profilo da ricoprire gswlo) requisiti/criteri/clausole basso basso MATERIA S| REPUTANO COERENTI E ADEGUATE
requisiti/criteri/clausole dlgs165_2001_DPR deputati a favorire alcuni
deputati a favorire alcuni 487’ 1994’ soggetti
soggetti -
Inserimento nel tivith ata d
. attivita vincolata da
bando/richiesta di Inserimento nel bando/richiesta;
criteri/clausole regozxi’g;:gme irasparenza di criteri/clausole deputate a
deputate a favorire ALLIMPIEGO e da verifica congruita ( ubb?icazione favorire alcuni soggetti- molto molto LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MOLTO
Awiso mobilita alcuni soggetti- . medio specifica normativa requisiti richiesti con il| Immediati verifiche pde Ji atti nel Immediati si/no Direttore n.d. inserimento di alto basso medio basso basso alto alto alto alto alto alto ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
inserimento di i materia profilo da ricoprire gsno) requisiti/criteri/clausole basso basso MATERIA S| REPUTANO COERENTI E ADEGUATE
requisiti/criteri/clausole dlgs165_2001_DPR deputati a favorire alcuni
deputati a favorire alcuni 4877 1994’ soggetti
soggetti B
Inserimento nel tivith ata d
attivitd vincolata da
bando/richiesta di Inserimento nel bando/richiesta;
criteri/clausole regolamento di Ente di criteri/clausole deputate a
su ACCESSO N trasparenza
deputate a favorire ,u verifica congruita p‘ . favorire alcuni soggetti- It It LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MOLTO
. ALLIMPIEGO e da - - . (pubblicazione _ . - Lo > . molto . molto
alcuni soggetti- medio specifica normativa requisiti richiesti con il| Immediati verifiche degli atti nel Immediati silno Direttore n.d. inserimento di alto medio medio basso basso alto alto alto alto alto alto ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
inserimento di i materia profilo da ricoprire gsno) requisiti/criteri/clausole basso basso MATERIA S| REPUTANO COERENTI E ADEGUATE
requisiti/criteri/clausole dlgs165_2001_DPR deputati a favorire alcuni
deputati a favorire alcuni 487_ 1994' soggetti
soggetti B
attivita vincolata da
regolamento di Ente
Diffusione di su ACCESSO . . . . . —
informazioni relative al ALLIMPIEGO e da Disposizioni dettate indagini sul Diffusione di informazioni molto molto LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MOLTO
Bando bando prima della . medio [ o dal Codice di Immediati | livello di Direttore nd. | relative al bando prima della alto medio medio basso | basso alto alto alto alto alto alto | ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
P ped ) comportamento conoscenza pubblicazione - basso basso MATERIA S| REPUTANO COERENTI E ADEGUATE
pubblicazione - in materia
digs165_2001_DPR
487_1994
Pubblicita del bando in tivita lata d N
, attivita vincolata ¢a Pubblicita del bando in periodi
periodi in cui l'accesso regolamento di Ente in cui laccesso e lattenzione
e lattenzione verso tali SuACCESSO Regolamento di trasparenza verso tali informazioni & ridotto LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MOLTO
informazioni & ridotto - q ALLIMPIEGO e da 9 ) ) (pubblicazione - ) L . molto . molto
bblicita del bando in medio specifica normativa accesso al pubblico si/no degli atti nel Immediati si/no Direttore nd. | pubblicita del bando in periodi alto medio b medio b basso basso alto alto alto alto alto alto ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
pu ; ) impiego dell'Ente in cui I'accesso e I'attenzione asso asso MATERIA S| REPUTANO COERENTI E ADEGUATE
periodi in cui I'accesso e in materia sito) i :
. . verso tali informazioni sono
I'attenzione verso tali dlgs165_2001_DPR ridotti
informazioni sono ridotti 487_1994
attivita vincolata da
regolamento di Ente
. ACCESSO
Nomina pilotata dei s,u Regolamento di Iraspgrenza . . . It It LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MOLTO
ALL'IMPIEGO e da . . (pubblicazione - . . Nomina pilotata dei . molto molto . n
componenti della alto snecifica normativa | 2CCESSO @l pubblico silno degli atti nel Immediati silno Direttore nd. component della commissione medio alto alto medio medio alto alto alto alto alto alto ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
commissione P B impiego dell'Ente ano) P basso basso MATERIA S| REPUTANO COERENTI E ADEGUATE
digs165_2001_DPR
487_1994
attivita vincolata da
Sussistenza di rapporti regolamento di Ente Sussist di i di
di parentela o affinita su ACCESSO Ri lamento di USI‘SI:te\nza ‘Iffr:’t)p?:l I LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MOLTO
Composizione tra i soggetti con ALL'IMPIEGO e da egolamento di _ parentela o affinita tra 1 . molto molto . )
Commissione potere decisionale o alto specifica normativa | 2CCESSO al pubblico silno Direttore nd. |soggetti con potere decisionale| medio alto b alto b medio medio alto alto alto alto alto alto ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
- ; ) impiego dell'Ente o0 compiti di valutazione e i asso asso MATERIA S| REPUTANO COERENTI E ADEGUATE
compiti di valutazione e in materia soggetti concorrenti
i soggetti concorrenti dlgs165_2001_DPR 99
487_1994
attivita vincolata da
Assenza di rotazione regolamento di Ente
su ACCESSO Assenza di rotazione nel
nel conferimento degli . Regolamento di . N S It It LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MOLTO
ALL'IMPIEGO e da conferimento degli incarichi di . molto molto . -
incarichi di presidente alto specifica normativa | 26C€SS0 al pubblico siino Direttore nd. | cidente e componeneti delle] Medio alto alto medio | medio alto alto alto alto alto alto [ ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
e componeneti delle pect ) impiego dell'Ente p mp! basso basso MATERIA S| REPUTANO COERENTI E ADEGUATE
; in materia commissione
commissione digs165_2001_DPR
487_1994
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Mappatura processi/attivita

Valutazione rischio

Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)

PROBABILITA'

IMPATTO

Aree

Sottoar
ee

Processo

Attivita

Rischio eventuale

Valutazione del rischio
(valore giudizio - vedi
all. PTPCT 2020)

Att
da: (...) oppure
"attivita
discrezionale"

vincolata

Misure di Prevenzione
specifiche
(all. 4 PNA)

Tempi di
attuazione

Indicatori

TARGE
Tda
raggiu
ngere

Misure di
Prevenzione
trasversali
(all. 1 PNA)

Tempi di
attuazione

Indicatori

TARGET
da
raggiung
ere

Responsabile
dell'attuazion
e

Tipence
nti dei
settori a
rischio
da
inserire
nei
program
mi
formativ

Evento rischioso

LIVELLO DI
INTERESSE
ESTERNO

GRADO DI
DISCREZIONAL
ITA" NEL
PROCESSO
DECISIONALE

MANIFESTAZ
IONE DI
EVENTI

CORRUTTIVI

OPACITA' DEL
PROCESSO
DECISIONALE

LIVELLO DI
COLLABORA
ZIONE
NELL'AGGIO
RNAMENTO
E
MONITORA
GGIO DEL
PTPCT

ESISTENZA
DI UN
SISTEMA DI
TRATTAMEN
TO DEL
RISCHIO E
GRADO DI
ATTUAZION
E DELLE
MISURE

GlupIzIo
SINTETICO

Sull'amminis
trazione in
termine di:
(1) qualita e
continuita
dell’azione

va

Sull'amminis
trazione in
termine di:
(2) impatto
economico

Sull'

trazione in
termine di:
(3)
conseguenz
e legali

Sull'amminis|
trazione in
termine di:

(4)
reputazione

e credibilita

istituzionale

,etc

SugT
stakeholder
s (cittadini,
utenti,
imprese,
mercato,
sistema
Paese), a
seguito del
degrado del

GluDIZIO
SINTETICO

DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA MISURA
APPLICATA

RECLUTAMENTO

28.04.2022

Procedure
concorsua
li

Ricezione domande

Assegnazione
discrezionale della data
e dell'oradiricezione
della documentazione -
manipolazione per
accettazione di domande
fuori termine

medio

attivita vincolata da
regolamento di Ente
su ACCESSO
ALLIMPIEGO e da
specifica normativa
in materia
dlgs165_2001_DPR
487_1994

Ricezione liste a
Direttore formalizzata
su protocollo
informatico

Immediati

si/no

Direttore

n.d.

Assegnazione discrezionale
della data e dell'ora di
ricezione della
documentazione -
manipolazione per
accettazione di domande fuori
termine

alto

molto
basso

molto
basso

basso

molto
basso

medio

basso

medio

medio

alto

alto

alto

alto

LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MOLTO
ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
MATERIA SI REPUTANO COERENTI E ADEGUATE

Istruttoria domande

Integrazione/sostituzio
ne della
documentazione
successivamente alla
consegna - consentire
integrazioni successive al
termine di presentazione
delle domande

medio

attivita vincolata da
regolamento di Ente
su ACCESSO
ALLIMPIEGO e da
specifica normativa
in materia
dlgs165_2001_DPR
487_1994

Regolamento di
accesso al pubblico
impiego dell'Ente

Immediati

si/no

Direttore

n.d.

Integrazione/sostituzione della
documentazione
successivamente alla
consegna - consentire
integrazioni successive al
termine di presentazione delle
domande

alto

medio

molto
basso

basso

molto
basso

medio

basso

medio

medio

alto

alto

alto

alto

LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MOLTO
ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
MATERIA SI REPUTANO COERENTI E ADEGUATE

Individuazione sede di
esame e relativo
allestimento

Vedi mappatura
"Procedure negoziate"

medio

attivita vincolata da
regolamento di Ente
su ACCESSO
ALLIMPIEGO e da
specifica normativa
in materia
dlgs165_2001_DPR
487_1994

Direttore

n.d.

Vedi mappatura "Procedure
negoziate"

medio

alto

molto
basso

basso

molto
basso

basso

basso

medio

medio

molto
basso

medio

medio

medio

LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MOLTO
ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
MATERIA SI REPUTANO COERENTI E ADEGUATE

Svolgimento prove scritte

Fuga di informazioni

alto

attivita vincolata da
regolamento di Ente
su ACCESSO
ALL'IMPIEGO e da
specifica normativa
in materia
dlgs165_2001_DPR
487_1994

Disposizioni dettate
dal Codice di
comportamento

Immediati

indagini sul
livello di
conoscenza

Direttore

nd.

Fuga di informazioni

alto

medio

molto
basso

medio

molto
basso

alto

medio

alto

medio

alto

alto

alto

alto

LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MOLTO
ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
MATERIA S| REPUTANO COERENTI E ADEGUATE

Intese collusive tra i
concorrenti/attori -
svolgimento elaborato
con supporti
cartacei/telematici non
consentiti

alto

attivita vincolata da
regolamento di Ente
su ACCESSO
ALLIMPIEGO e da
specifica normativa
in materia
digs165_2001_DPR
487_1994

Regolamento di
accesso al pubblico
impiego dell'Ente

Immediati

si/no

Direttore

nd.

Intese collusive tra i
concorrenti/attori -
svolgimento elaborato con
supporti cartacei/telematici non
consentiti

alto

medio

molto
basso

medio

molto
basso

alto

medio

alto

medio

alto

alto

alto

alto

LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MOLTO
ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
MATERIA SI REPUTANO COERENTI E ADEGUATE

Correzione elaborati

Mancato rispetto
dell'anonimato

alto

attivita vincolata da
regolamento di Ente
su ACCESSO
ALLIMPIEGO e da
specifica normativa
in materia
dlgs165_2001_DPR
487_1994

Regolamento di
accesso al pubblico
impiego dell'Ente

si/no

Direttore

n.d.

Mancato rispetto
dell'anonimato

alto

medio

molto
basso

medio

molto
basso

alto

medio

alto

medio

alto

alto

alto

alto

LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MOLTO
ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
MATERIA SI REPUTANO COERENTI E ADEGUATE

attivita vincolata da
regolamento di Ente
su ACCESSO
ALLIMPIEGO e da
specifica normativa
in materia
dlgs165_2001_DPR
487_1994

#N/D

#N/D

#N/D

#N/D

#N/D

#N/D

Direttore

n.d.

#N/D

#N/D

LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MOLTO
ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
MATERIA SI REPUTANO COERENTI E ADEGUATE

valutazioni della
Commissione volte a
favorire soggetti
predeterminati

alto

attivita vincolata da
regolamento di Ente
su ACCESSO
ALL'IMPIEGO e da
specifica normativa
in materia
digs165_2001_DPR
487_1994

Disposizioni dettate
dal Codice di
comportamento

consegna del
codice

Direttore

n.d.

valutazioni della Commissione
volte a favorire soggetti
predeterminati

alto

medio

molto
basso

medio

molto
basso

alto

medio

alto

medio

alto

alto

alto

alto

LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MOLTO
ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
MATERIA SI REPUTANO COERENTI E ADEGUATE

Valutazione titoli

Formulazione di criteri
di valutazione non
adeguatamente e

chiaramente definiti -
discrezionalita nella

definizione dei criteri di

valutazione

alto

attivita vincolata da
regolamento di Ente
su ACCESSO
ALL'IMPIEGO e da
specifica normativa
in materia
dlgs165_2001_DPR
487_1994

definizione di criteri
nel bando

Immediati

bandi

Direttore

nd.

Formulazione di criteri di
valutazione non
adeguatamente e chiaramente
definiti - discrezionalita nella
definizione dei criteri di
valutazione

alto

medio

molto
basso

medio

molto
basso

alto

medio

alto

medio

alto

alto

alto

alto

LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MOLTO
ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
MATERIA SI REPUTANO COERENTI E ADEGUATE

Valutazioni della
Commissione volte a
favorire soggetti
predeterminati

alto

attivita vincolata da
regolamento di Ente
su ACCESSO
ALLIMPIEGO e da
specifica normativa
in materia
dlgs165_2001_DPR
487_1994

Disposizioni dettate
dal Codice di
comportamento

consegna del
codice

Direttore

n.d.

Valutazioni della Commissione
volte a favorire soggetti
predeterminati

alto

medio

molto
basso

medio

molto
basso

alto

medio

alto

medio

alto

alto

alto

alto

LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MOLTO
ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
MATERIA SI REPUTANO COERENTI E ADEGUATE

Svolgimento prove orali

Fuga di informazioni

alto

attivita vincolata da
regolamento di Ente
su ACCESSO
ALL'IMPIEGO e da
specifica normativa
in materia
digs165_2001_DPR
487_1994

Disposizioni dettate
dal Codice di
comportamento

Immediati

indagini sul
livello di
conoscenza

Direttore

n.d.

Fuga di informazioni

alto

medio

molto
basso

medio

molto
basso

alto

medio

alto

medio

alto

alto

alto

alto

LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MOLTO
ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
MATERIA SI REPUTANO COERENTI E ADEGUATE
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Mappatura processi/attivita

Valutazione rischio

Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)

PROBABILITA'

IMPATTO

Sottoar
ee

Aree

Processo

Attivita

Rischio eventuale

Valutazione del rischio
(valore giudizio - vedi
all. PTPCT 2020)

Attivita vincolata
da: oppure
"attivita
discrezionale"

Misure di Prevenzione
specifiche
(all. 4 PNA)

Tempi di
attuazione

Indicatori

TARGE
Tda
raggiu
ngere

Misure di
Prevenzione
trasversali
(all. 1 PNA)

Tempi di
attuazione

Indicatori

TARGET
da
raggiung
ere

Responsabile
dell'attuazion
e

Tipence
nti dei
settori a
rischio
da
inserire
nei
program
mi
formativ

Evento rischioso

LIVELLO DI
INTERESSE
ESTERNO

GRADO DI
DISCREZIONAL
ITA" NEL
PROCESSO
DECISIONALE

MANIFESTAZ
IONE DI
EVENTI

CORRUTTIVI

OPACITA' DEL
PROCESSO
DECISIONALE

LIVELLO DI
COLLABORA
ZIONE
NELL'AGGIO
RNAMENTO
E
MONITORA
GGIO DEL
PTPCT

ESISTENZA
DI UN
SISTEMA DI
TRATTAMEN
TO DEL
RISCHIO E
GRADO DI
ATTUAZION
E DELLE
MISURE

GlupIzIo
SINTETICO

Sull'amminis
trazione in
termine di:
(1) qualita e
continuita
dell’azione

va

Sull'amminis
trazione in
termine di:
(2) impatto
economico

Sull'

trazione in
termine di:
(3)
conseguenz
e legali

Sull'amminis|
trazione in
termine di:

(4)
reputazione

e cre: a
istituzionale

,etc

SUg

stakeholder
s (cittadini,
utenti,
imprese,
mercato,
sistema
Paese), a
seguito del
degrado del

GluDIZIO
SINTETICO

DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA MISURA
APPLICATA

28.04.2022

Definzione graduatoria

no

attivita vincolata da
regolamento di Ente
su ACCESSO
ALLIMPIEGO e da
specifica normativa
in materia
dlgs165_2001_DPR
487_1994

#N/D

#N/D

#N/D

#N/D

#N/D

#N/D

Direttore

n.d.

no

#N/D

#N/D

LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MOLTO
ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
MATERIA SI REPUTANO COERENTI E ADEGUATE

Verifica autocertificazioni
relative al possesso dei
requisiti

Mancata o insufficiente
verifica della
completezza/coerenza
della documentazione
presentata

. medio

attivita vincolata da
regolamento di Ente
su ACCESSO
ALLIMPIEGO e da
specifica normativa
in materia
dlgs165_2001_DPR
487_1994

Definizione criteri per
I'apertura delegazioni
e autoscuole
Ready2Go;
Controllo integrale
delle Dichiarazioni
rese ai sensi del DPR
445/2000

03/04/2017

Adozione
Controllo

Direttore

n.d.

Mancata o insufficiente verifica
della completezza/coerenza
della documentazione
presentata

alto

molto

medio
basso

basso

molto
basso

medio

basso

medio

medio

alto

alto

alto

alto

LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MOLTO
ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
MATERIA SI REPUTANO COERENTI E ADEGUATE

Dichiarazione di nomina
vincitori ed immissione in
servizio

no

attivita vincolata da
regolamento di Ente
su ACCESSO
ALLIMPIEGO e da
specifica normativa
in materia
dlgs165_2001_DPR
487_1994

#N/D

#N/D

#N/D

#N/D

#N/D

#N/D

Direttore

n.d.

no

#N/D

#N/D

LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MOLTO
ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
MATERIA SI REPUTANO COERENTI E ADEGUATE

Assunzion
i ordinarie
mediante
avviament
o dai
centri per
I'impiego

Richiesta al centro per
l'impiego

Inserimento nel
bando/richiesta di
criteri/clausole
deputate a favorire
alcuni soggetti-
inserimento di
requisiti/criteri/clausole
deputati a favorire alcuni
soggetti

alto

attivita vincolata da
regolamento di Ente
su ACCESSO
ALLIMPIEGO e da
specifica normativa
in materia
dlgs165_2001_DPR
487_1994

verifica congruita
requisiti richiesti con il
profilo da ricoprire

Immediati

verifiche

trasparenza
(pubblicazione
degli atti nel
sito)

Immediati

si/no

Direttore

nd.

Inserimento nel bando/richiesta
di criteri/clausole deputate a
favorire alcuni soggetti-
inserimento di
requisiti/criteri/clausole
deputati a favorire alcuni
soggetti

alto

molto

medio
basso

medio

molto
basso

medio

medio

medio

medio

alto

alto

alto

alto

LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MOLTO
ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
MATERIA S| REPUTANO COERENTI E ADEGUATE

Awiamento da parte del
centro per I'impiego

Intese collusive trai
concorrenti/attori -
individuazione
concordata di un
particolare candidato

alto

attivita vincolata da
regolamento di Ente
SuACCESSO
ALLIMPIEGO e da
specifica normativa
in materia
dlgs165_2001_DPR
487_1994

Regolamento di
accesso al pubblico
impiego dell'Ente

Immediati

si/no

Direttore

n.d.

Intese collusive tra i
concorrenti/attori -
individuazione concordata di
un particolare candidato

alto

molto

medio
basso

medio

molto
basso

medio

medio

medio

medio

alto

alto

alto

alto

LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MOLTO
ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
MATERIA SI REPUTANO COERENTI E ADEGUATE

Nomina commissione

Nomina pilotata dei
componenti della
Commissione di

valutazione

alto

attivita vincolata da
regolamento di Ente
su ACCESSO
ALL'IMPIEGO e da
specifica normativa
in materia
digs165_2001_DPR
487_1994

Regolamento di
accesso al pubblico
impiego dell'Ente

si/no

trasparenza
(pubblicazione
degli atti nel
sito)

Immediati

si/no

Direttore

nd.

Nomina pilotata dei
componenti della
Commissione di valutazione

alto

molto

medio
basso

medio

molto
basso

alto

medio

medio

medio

alto

alto

alto

alto

LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MOLTO
ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
MATERIA SI REPUTANO COERENTI E ADEGUATE

Espletamento prove

Fuga di informazioni

alto

attivita vincolata da
regolamento di Ente
su ACCESSO
ALL'IMPIEGO e da
specifica normativa
in materia
dlgs165_2001_DPR
487_1994

Disposizioni dettate
dal Codice di
comportamento

Immediati

indagini sul
livello di
conoscenza

Direttore

nd.

Fuga di informazioni

alto

molto

medio
basso

medio

molto
basso

medio

medio

medio

medio

alto

alto

alto

alto

LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MOLTO
ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
MATERIA S| REPUTANO COERENTI E ADEGUATE

Verifica autocertificazioni
relative al possesso dei
requisiti

Mancata o insufficiente
verifica della
completezzal/coerenza
della documentazione
presentata

alto

attivita vincolata da
regolamento di Ente
su ACCESSO
ALL'IMPIEGO e da
specifica normativa
in materia
dlgs165_2001_DPR
487_1994

Definizione criteri per
I'apertura delegazioni
e autoscuole
Ready2Go;
Controllo integrale
delle Dichiarazioni
rese ai sensi del DPR
445/2000

31/12/2014

Adozione
Controllo

Direttore

nd.

Mancata o insufficiente verifica
della completezza/coerenza
della documentazione
presentata

medio

molto

medio
basso

alto

molto
basso

medio

medio

medio

medio

alto

alto

alto

alto

LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MOLTO
ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
MATERIA SI REPUTANO COERENTI E ADEGUATE

Delibera assunzione e
immissione in servizio

no

attivita vincolata da
regolamento di Ente
SuACCESSO
ALLIMPIEGO e da
specifica normativa
in materia
dlgs165_2001_DPR
487_1994

#N/D

#N/D

#N/D

#N/D

#N/D

#N/D

Direttore

nd.

no

#N/D

#N/D

LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MOLTO
ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
MATERIA SI REPUTANO COERENTI E ADEGUATE

compilazione prospetto
informativo annuale

no

attivita vincolata da
regolamento di Ente
su ACCESSO
ALLIMPIEGO e da
specifica normativa
in materia
dlgs165_2001_DPR
487_1994

#N/D

#N/D

#N/D

#N/D

#N/D

#N/D

Direttore

n.d.

no

#N/D

#N/D

LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MOLTO
ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
MATERIA SI REPUTANO COERENTI E ADEGUATE

Verifica mensile
copertura aliquote

no

attivita vincolata da
regolamento di Ente
su ACCESSO
ALL'IMPIEGO e da
specifica normativa
in materia
dlgs165_2001_DPR
487_1994

#N/D

#N/D

#N/D

#N/D

#N/D

#N/D

Direttore

n.d.

no

#N/D

#N/D

LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MOLTO
ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
MATERIA SI REPUTANO COERENTI E ADEGUATE
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. . el . . . . R . . R '
Mappatura processi/attivita Valutazione rischio Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo) PROBABILITA IMPATTO
vipenae ESISTENZA >ash
nti dei LIVELLO DI . . . . . | stakeholder
settoria COLLABORA DI UN Sull'amminis. Sull'amminis (cittadini,
rischilo GRADO DI ZIONE SISTEMA DI trazione in Sull'amminis sulr trazione in ’ :neral!iI ’
Valutazione del rischio Attivita vincolata Misure di Prevenzione TARGE Misure di TARGET Responsabile da LIVELLO DI | DISCREZIONAL MANIFESTAZ OPACITA' DEL | NELL'AGGIO TRATTAMEN termine di: trazione in trazione in | termine di: im| res; DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA MISURA
Sottoar P . PR . da: oppure . Tempi di . N Tda Prevenzione Tempi di N N da .p N . N . . IONE DI TO DEL GIUDIZIO | (1) qualitae N .| termine di: (4) P ’ GlupIzio APPLICATA
Aree ce Processo Attivita Rischio eventuale (valore giudizio - vedi “attivits specifiche attuazione Indicatori raggiu trasversali attuazione Indicatori raggiun, dell'attuazion | inserire Evento rischioso INTERESSE ITA" NEL EVENT! PROCESSO | RNAMENTO RISCHIO E | SINTETICO | continuita termine di: @) reputazione mercato, SINTETICO
all. PTPCT 2020) discrezionale” (all- 4 PNA) n gegre (all. 1 PNA) gegre ¢ € nei ESTERNO | PROCESSO | - ppurrivy | PECISIONALE £ GRADO DI dellazione | 2 IMPAO | (1 cguenz | e :re a| sistema
8 : program DECISIONALE MONITORA ATTUAZION L .| economico e Iegali istituzionale Paese), a
mi GGIO DEL € seguito del
formativ PTPCT E DELLE va ete degrado del
X MISURE AN
attivita vincolata da
regolamento di Ente
. . ACCESSO
Comunicazione di ALLS':JMPIEGO eda LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MOLTO
awiamento da parte del no . #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D Direttore n.d. no #N/D #N/D ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
centro per Iimpiego specifica normativa MATERIA S| REPUTANO COERENTI E ADEGUATE
in materia
digs165_2001_DPR
487_1994
attivita vincolata da
Assunzion regolamento di Ente
Nomina pilotata dei ACCESSO
e com O:en“ dolln ALLS,IUMHEGO s | Regolamentodi (le:)Sltlp\I?:?;é:e Nomina pilotata dei molto molto LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MOLTO
categorie [ Nomina commissione c P o . alto <ecifica normativa | @CCESS0 @l pubblico silno ‘; liattinel | 'mmediati siino Direttore nd. componenti della medio alto alto medio | medio alto alto alto alto alto alto | ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
protette L. ommissione di pect " impiego dell'Ente egll atti ne Commissione di valutazione basso basso MATERIA S| REPUTANO COERENTI E ADEGUATE
68/99 valutazione in materia sito)
digs165_2001_DPR
487_1994
attivita vincolata da
regolamento di Ente
su ACCESSO . o ;
ALLIMPIEGO e da Disposizioni dettate indagini sul molto molto LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MOLTO
Svolgimento prove Fuga di informazioni . alto . i dal Codice di Immediati livello di Direttore n.d. Fuga di informazioni alto medio medio medio medio medio medio alto alto alto alto ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
spec:'lc;;\::”m: ¥al Comportamento conoscenza basso basso MATERIA S| REPUTANO COERENTI E ADEGUATE
digs165_2001_DPR
487_1994
attivita vincolata da
Mancata o insufficiente fe@'axif(‘:t;:';me Mancata o insufficiente verifica
y e . su
Verifica autocertificazioni verifica della ALLIMPIEGO & da della completezzalcoerenza molto molto LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MOLTO
relative al possesso dei | completezza/coerenza . alto <vedifica normative Direttore nd. della dscumemazio”e medio medio alto medio | medio medio medio alto alto alto alto | ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
requisiti della documentazione P basso basso MATERIA S| REPUTANO COERENTI E ADEGUATE
¢ in materia presentata
presentata dlgs165_2001_DPR
487_1994
attivita vincolata da
w regolamento di Ente
Z su ACCESSO
< Delibera assunzione e ALLIMPIEGO e da LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MOLTO
o S -~ no #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D Direttore nd. no #N/D #N/D |ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
%) immissione in servizio specifica normativa MATERIA S| REPUTANO COERENTI E ADEGUATE
& in materia
& dlgs165_2001_DPR
i 487_1994
u TTTVIT,
o Delibera awio procedura individuazione diun VINCOLATADA | Verifica coerenza tra individuazione di un livello | | | | |
N q NORMATIVA i i i molto . molto . molto molto . molto .
< conferimento livello I\v.el\o economico .da medio o profllq e esigenze Immediati verba!e di Direttore nd. economico da a\trlpuwre che medio medio basso basso alto alto medio medio ASSENZA DIPENDENTI
'Cf economico attribuire che favorisca SPECIFICA funzionali delle verifica favorisca un particolare basso basso basso basso basso
2] un particolare soggetto DLGS165_2001_SS strutture soggetto
£ AL
% inserimento nel VINCELA:A DA trasparenza
< bando/richiesta di i NORMATIVA verifica congruita (pubblicazione - . Inserimento nel bando/richiestal 1 5jto . molto . molto molto . molto .
criteri/clausole medio SPECIFICA requisiti richiesti con il| Immediati verifiche deqli atti nel Immediati silno Direttore nd. di criteri/clausole deputate a medio medio basso basso alto alto medio medio ASSENZA DIPENDENTI
deputate a favorire PECIFI profilo da ricoprire egli atti ne favorire alcuni soggetti basso basso basso basso basso
N . DLGS165_2001_SS sito)
alcuni soggetti Yo
Diffusione di VINCOLATA DA Disposizioni dettate indagini sul Diffusione di informazioni | | | | |
informazioni relative al . NORMATIVA X . - . ; molto . molto . molto molto . molto .
Band medio dal Codice di Immediati livello di Direttore nd. relative al bando prima della medio medio basso basso alto alto medio medio ASSENZA DIPENDENTI
ande bando prima della SPECIFICA comportamento conoscenza ubblicazione basso basso basso basso basso
pubblicazione DLGS165_2001_SS P p
vIvm
N ATTIVITA
ubblicita del bando in N
Seuodi in cui l'accesso VINCOLATA DA Regolamento di trasparenza pubblicita del bando in periodi | | | | |
. : NORMATIVA ubblicazione - . in cui l'accesso e I'attenzione | Molto . molto . molto molto . molto q
e l'attenzione verso tali medio accesso al pubblico si/no ® Immediati si/no Direttore n.d. medio medio basso basso alto alto medio medio ASSENZA DIPENDENTI
informazioni sono SPECIFICA impiego dell'Ente degli atti nel verso tali informazioni sono basso basso basso basso basso
ot DLGS165_2001_SS pieg sito) ridotti
ridotti v
TTIVIT
Nomina pilotata dei VINCOLATA DA Regolamento di trasparenza Nomina pilotata dei | | |
q NORMATIVA ’ icazi - . . molto molto . molto . . . .
componenti della medio accesso al pubblico | 31/12/2014 sifno (pubblicazione -\ yioii sino Direttore | n.d. componenti della alto medio basso | basso alto alto medio | medio | medio | medio ASSENZA DIPENDENTI
Commissione di SPECIFICA impiego dell'Ente degli atti nel Commissione di valutazione basso basso basso
valutazione DLGS165_2001_SS pieg sito)
vIvm
Sussistenza di rapporti ATTIVITA Sussist gi i di
di parentela o affinita VINCOLATA DA ussistenza di rappor 'l
tra i soggetticon | £ NORMATIVA Regolamento di _ parentela o affinita tra i molto molto molto molto molto molto
c o | | basso accesso al pubblico si/no Direttore nd. |soggetti con potere decisionale basso alto alto alto alto alto alto ASSENZA DIPENDENTI
omposizione potere decisionale o | A ¥ SPECIFICA : basso basso basso basso basso basso
Commissione i B impiego dell'Ente o compiti di valutazione e i
compiti di valutazione e DLGS165_2001_SS soggetti concorrenti
i soggetti concorrenti MMl 99
Assenza di rotazione \/INACZL‘Z::DA A di rotazi |
nel conferimento degli | =, NoRmaTva |  Regolamento di conferimento degl incarcnici | molto | molto | molto | molto | molto molto
incarichi di presidente | | basso accesso al pubblico si/no Direttore n.d. basso alto medio alto alto alto alto ASSENZA DIPENDENTI
X L SPECIFICA § presidente e componeneti delle| passo basso basso basso basso basso
e componeneti delle — impiego dell'Ente
DLGS165_2001_SS commissione
commissione v
Assegnazione ATTIVITA Assegnazione discrezionale
discrezionale della data VINCOLATA DA Ricezione liste a della data e dell'ora di
e dell'ora di ricezione — ricezione della
Y NORMATIVA molto molto molto molto molto molto .
Ricezione domande [della documentazione -| | ] basso Direttore formalizzata Immediati si/no Direttore n.d. documentazione - basso alto medio alto alto alto alto ASSENZA DIPENDENTI
; L SPECIFICA su protocollo basso basso basso basso basso basso
manipolazione per — manipolazione per
DLGS165_2001_SS informatico i
accettazione di domande MM accettazione di domande fuori
fuori termine termine
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. . el . . . . R . . R '
Mappatura processi/attivita Valutazione rischio Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo) PROBABILITA IMPATTO
Uipenae SUg
ESISTENZA
nti dei LIVELLO DI - . .| stakeholder
settoria COLLABORA DI UN Sull'amminis. Sull'amminis (cittadini,
rischilo GRADO DI ZIONE SISTEMA DI trazione in Sull'amminis sulr trazione in ’ :neral!iI ’
Valutazione del rischio Attivita vincolata Misure di Prevenzione TARGE Misure di TARGET Responsabile da LIVELLO DI | DISCREZIONAL MANIFESTAZ OPACITA' DEL | NELL'AGGIO TRATTAMEN termine di: trazione in trazione in | termine di: im| res; DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA MISURA
Sottoar P . PR . da: oppure . Tempi di . N Tda Prevenzione Tempi di N N da P N . N . IONE DI TO DEL GIUDIZIO | (1) qualitae N .| termine di: (4) P ’ GlupIzio APPLICATA
Aree Processo Attivita Rischio eventuale (valore giudizio - vedi P specifiche N Indicatori . " N Indicatori . dell'attuazion | inserire Evento rischioso INTERESSE ITA" NEL PROCESSO | RNAMENTO . termine di: N mercato,
ee attivita attuazione raggiu trasversali attuazione raggiung R EVENTI RISCHIO E | SINTETICO | continuita . 3) reputazione . SINTETICO
all. PTPCT 2020) . . W (all. 4 PNA) e nei ESTERNO PROCESSO DECISIONALE E o (2) impatto | sistema
discrezionale' ngere (all. 1 PNA) ere CORRUTTIVI GRADO DI dell’azione N conseguenz | e cre
program DECISIONALE MONITORA ATTUAZION L .| economico e legali istituzionale Paese), a
mi GGIO DEL seguito del
E DELLE va , etc
f i PTPCT |
orrr:atlv C MISURE ie‘gfafioji
<
& Integrazione/sostituzio Int ione/sostituzi dell
: ne della arviTa niegrazionelsostiuzione delia
" Ul ZI
documentazion VINCOLATA DA y
B pr[;)c;d\rra succg:s:amaente :Ha ) NORMATIVA Regolamento di ) ) successivamente alla molto molto molto molto molto | molto | molto . i
a h | ] basso accesso al pubblico | Immediati si/lno Direttore n.d. consegna - consentire basso medio alto alto alto medio ASSENZA DIPENDENTI
= |conferime consegna - consentire | A/ SPECIFICA dell | basso basso basso basso basso basso basso
= " | DpLGS165 2001 ss | IMPiego dell'Ente integrazioni successive al
] ,“m de', '”‘egTaZ‘OT" success|ye & N N termine di presentazione delle
7] livelli di termine di presentazione MMl
4] delle d d domande
v sviluppo elle domande
Q . TTTVIT
8 Istruttoria domande Mancata o insufficiente VINCOLATA DA
& verifica della coerenza | /™ NORMATIVA Mancata o insufficiente verifica| - mo|to molto molto molto | molto | molto | molto ) :
) [ basso oECIHICA Direttore n.d della coerenza della basso medio alto alto alto medio ASSENZA DIPENDENTI
della documentazione | & SPECIFIC documentazione presentata | Dasso basso basso basso basso | basso | basso
presentata DLGS165_2001_SS
fvIvm
TIVIT
VINCOLATA DA . . .
. - . NoRwmaTiva | Disposizioni dettate | indagini sul ' .- molto | molto | molto . molto ) . . ' . . )
Fuga di informazioni medio SPECIFICA dal Codice di Immediati livello di Direttore n.d. Fuga di informazioni b b b medio b medio basso medio medio medio medio medio medio ASSENZA DIPENDENTI
asso asso asso asso
DLGS1652001,_S§ comportamento conoscenza
aanan
Intese collusive trai ATTIVITA Intese collusive tra i
- VINCOLATA DA
5%2??;2:{';2?;22;0 NORMATIVA Regolamento di concorrenti/attori - molto molto molto molto
Svolgimento prove scritte 9 ; medio accesso al pubblico | Immediati silno Direttore nd. svolgimento elaborato con medio medio basso medio medio medio medio medio medio ASSENZA DIPENDENTI
con supporti SPECIFICA impiego dell'Ente supporti cartacei/telematici non basso basso basso basso
cartacei/telematici non DLGS165_2001_SS
i consentiti
consentiti MMII
TTIVIT
VINCOLATA DA
molto NORMATIVA Regolamento di i molto molto molto molto molto ’ )
. accesso al pubblico si/no Direttore n.d. Mam‘:ato fispetto basso basso basso medio basso basso medio basso ASSENZA DIPENDENTI
basso SPECIFICA impiego dell'Ente dellanonimato basso basso basso basso basso
. DLGS165_2001_SS
Mancato rispetto Aanai
dell'anonimato T
VINCOLATA DA
NORMATIVA
SPECIFICA #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D Direttore n.d. #N/D #N/D ASSENZA DIPENDENT!
DLGS165_2001_SS
aanan
Correzione elaborati ATTIVITA Formulazione di criteri di
VINCOLATA DA valutazione non
; ; molto NORMATIVA i i i molto molto molto molto molto . )
For‘mulazmr.\e di criteri definizione di criteri \mmediati bandi Direttore nd. adeguatamente e chlaramenle basso basso basso medio basso basso medio basso ASSENZA DIPENDENTI
di valutazione non basso SPECIFICA nel bando definiti - discrezionalitanella [ passo basso basso basso basso
adeguatamente e DLGS165_2001_SS definizione dei criteri di
chiaramente definiti - MMl valutazione
discrezionalita nella ATTIVITA
definizione dei criteri di VINCOLATA DA
valutazione NORMATIVA i
SPECIFICA #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D Direttore n.d. #N/D #N/D ASSENZA DIPENDENT!
DLGS165_2001_SS
A
ATIVITA
Valutazioni della VINCOLATA DA . . . e
Commissione volte a molto NORMATIVA Disposizioni dettate consegna del Valutazioni della Commissione|  yglto molto molto molto molto
Valutazione titoli X N dal Codice di 31/12/2014 g Direttore n.d. volte a favorire soggetti basso basso basso medio basso basso medio basso ASSENZA DIPENDENTI
favorire soggetti basso SPECIFICA codice - basso basso basso basso basso
comportamento predeterminati
predeterminati DLGS165_2001_SS
A
ATIVITA
VINCOLATA DA
NORMATIVA
Definzione graduatoria no SPECIFICA #N/D #N/D #N/D #NID #N/D #N/D Direttore n.d. no #N/D #N/D ASSENZA DIPENDENTI
DLGS165_2001_SS
fvrvm
e i ATTIVITA
Dichiarazione di nomina VINCOLATA DA
vincitori e attribuzione no NORMATIVA #N/D #N/D #N/D #N/D #NID #NID Direttore n.d. no #N/D #N/D ASSENZA DIPENDENTI
livello economico SPECIFICA
Priorita delle esigenze Adozione di un s .
Richiesta per affidamento| personali TISDEIIQO alle Regolamento recante |regolamento Priorita delle esigenze molto molto molto LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MEDI. LE
incarico aZo etti esterni|  necessita funzionali . medio % discilina per ag rovato si/no Direttore n.d. personali rispetto alle alto medio medio | basso | medio | medio | medio | medio | medio | medio |MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN MATERIA SI
99 aun: pina p PP necessita funzionali dellufficio basso basso basso REPUTANO COERENTI E ADEGUATE
dell'ufficio conferire incarichi
Ricognizione all'interno Improprio ricorso alla Adozione di un Improprio ricorso alla
dgll'eme circa la consulenza esterna Regolamento recante |regolamento consulenza esterna molto molto molto LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MEDI. LE|
< resenza della favorire un soggetto medio ‘Z‘ discinlina per f rovato silno Direttore nd. | favorire un soggetto esterno a alto medio medio basso medio medio medio medio medio | medio [MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN MATERIA SI
o p - a esterno a scapito delle P p PP scapito delle professionalita basso basso basso REPUTANO COERENTI E ADEGUATE
I~ professionalita richiesta . - conferire incarichi
< professionalita interne interne
o
[e]
2 Favori "
avorire uno specifico
2 Individuazione della soggetto estgrno o Favorire uno specifico soggetto molto molto molto LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MEDI. LE
Q R medio Direttore n.d. alto medio medio basso medio | medio | medio | medio | medio | medio |MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN MATERIA SI
O |conferime| professionalita esterna | rinnovare precedente esterno o rinnovare precedente basso basso basso REPUTANO COERENT! E ADEGUATE
o nto incarico senza incarico senza valutazioni
I incarichi a valutazioni
% soggetti Formalizzazione LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MEDI. LE
< S no #N/D #N/ID #N/ID #N/ID #N/D #N/ID Direttore n.d. no #N/D #N/D [ MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN MATERIA SI
o esterni dell'incarico
z all'Ente REPUTANO COERENTI E ADEGUATE
] Pagamento non _—
E giustificato Pagamento non giustificato molto molto molto LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MEDI. LE|
] Erogazione degli importi 9 to . medio #N/ID Immediati | esito verifica Direttore n.d. pagamento in assenza della alto medio medio basso medio medio medio medio medio medio | MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN MATERIA S|
s pagamento in assenza untuale esecuzione basso basso basso REPUTANO COERENTI E ADEGUATE
T p
il della puntuale esecuzione
w
% Comunicazione a
o Funzione Pubblica LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MEDI. LE|
(PerlaPA) consulenze no #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D Direttore n.d. no #N/D #N/D MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN MATERIA S|
esterne affidate semestre REPUTANO COERENTI E ADEGUATE
precedente
Verifica delle parcelle Adozione di un o
resematepdw errore materiale nel Regolamento recante Pubblicazione errore materiale nel conteggio molto molto molto LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MEDI. LE
rofespslomsti nearicatiai | conteaaio deal imoarti . medio i\discw lina per si/lno su sito Immediati si/no Direttore nd. ‘deali importi 99 alto medio medio basso medio medio medio medio medio medio | MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN MATERIA S|
p ggio degli imp; plina p istituzionale gliimp basso basso basso REPUTANO COERENTI E ADEGUATE
sensi del D.M. 140/12 conferire incarichi
TTIVIT
VINCOLATA DA
icezi NORMATIVA .
Ricezione domande no #N/D #N/D #N/D #N/D #NID #N/D Direttore | n.d. no #N/D #N/D ASSENZA DIPENDENTI
dipendenti SPECIFICA
DLGS165_2001_SS
aanan
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PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA 2022-2024

AUTOMOBILE CLUB L'AQUILA

ALL. 2 - QUADRO SINOTTICO 2022-2024

Mappatura processi/attivita Valutazione rischio Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo) PROBABILITA' IMPATTO
Dipenae SugT
ESISTENZA
nti dei LIVELLO DI - . . | stakeholder
settoria COLLABORA DI UN Sull'amminis. Sull'amminis (cittadini,
rischilo GRADO DI ZIONE SISTEMA DI trazione in Sull'amminis sulr trazione in ’ :ten!iI ’
Valutazione del rischio Attivita vincolata Misure di Prevenzione TARGE|  Misure di TARGET Responsabile [ da LIVELLO DI | DISCREZIONAL MANIFESTAZ OPACITA' DEL | NELL'AGGIO TRATTAMEN termine di: trazione in trazionein | termine di: im res; DATLIEVRENZEEMOTIVAZIONEDELLSNISURS
Sottoar - _— P - | da:(..) oppure L Tempi di | Tda | Prevenzione | Tempidi N da ponsablle | da o IONE DI TODEL | GIUDIZIO [(1)qualitae = | termine di: (a) prese, | Giupizio APPLICATA
Aree Processo Attivita Rischio eventuale (valore giudizio - vedi P specifiche N Indicatori . " N Indicatori . dell'attuazion | inserire Evento rischioso INTERESSE ITA" NEL PROCESSO | RNAMENTO . termine di: N mercato,
ee attivita attuazione raggiu| trasversali | attuazione raggiung X EVENTI RISCHIOE | SINTETICO | continuita ) (3) reputazione | SINTETICO
all. PTPCT 2020) N N . (all. 4 PNA) e nei ESTERNO PROCESSO DECISIONALE E . (2) impatto N sistema
discrezionale' ngere (all. 1 PNA) ere CORRUTTIVI GRADO DI dell’azione N conseguenz | e cre
program DECISIONALE MONITORA L .| economico . P Paese), a
. GGIO DEL ATTUAZION e legali istituzionale ito del
f mlt' PTPCT E DELLE va ete :eg:ndo del
om':a v MISURE Me‘g.aA O“AEA
ATTIVITA adozione
N . . L VINCOLATA DA Regolamento su o
Valutazione ex art. 53, Autorizzazione |ncarlf:|~.||. molto NORMATIVA criteri conferimento . pubbllf:azlone - . . Autorizzazione incarichi non molto molto molto molto molto molto molto molto molto molto molto molto molto
non conforme ai requisiti SPECIFICA . si/no incarichi sul Immediati si/no Direttore n.d. ASSENZA DIPENDENTI
dlgs. n. 165/2001 prescritt basso incarichi; sito conforme ai requisiti prescritti | hasso basso basso basso basso | basso | basso | basso | basso | basso | basso | basso | basso
DLGS165_2001_SS | Valutazione Consiglio
= MMl Direttivo
O T TIVIT)
o« VINCOLATA DA
6 . Determinazione del NORMATIVA
B Aff'dlamEH Direttore su concessione no PEUHCA #NID #NID #NID #NID #N/D #N/D Direttore n.d no #N/D #N/D ASSENZA DIPENDENTI
o]
“g incarichi 0 meno DLGS165_2001_SS
N ex art. 53 P
§ d.gs Comunicazione a VINCOLATA DA
N y dipendente su esito.
= 165/2001 ’ NORMATIVA
g durata, compenso no SPECIFICA #N/D #NID #N/D #N/D #NID #NID Direttore n.d no #N/D #N/D ASSENZA DIPENDENTI
o :
5 au\OfIZZTID‘ eventuali DLGS165_2001_SS
< imiti aana
TTIVIT
Comunicazione a VINCOLATA DA
NORMATIVA
Funzione Pubblica no #NID #NID #NID #NID #NID #NID Diretore | nd no #N/D #N/D ASSENZA DIPENDENTI
Incarichi entro 15 giorni SPECIFICA
(PerlaPA) DLGS165_2001_SS
i
Comunicazione a VINCOLATA DA
Funzione Pubblica NORMATIVA
(PerlaPA) incarichi no SPECIFICA #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D Direttore n.d. no #N/D #N/D ASSENZA DIPENDENTI
affidati semestre DLGS165_2001 S5
precedente it
Motivazione incongrua
Valutazione esigenze | del provvedimento . molto valutazione comparata| | .| emissione biretore | na M"“"zzr'gc\zg;rcn"e”n%“a del | molto molto molto molto molto | molto | molto [ molto | molto | molto [ molto [ molto | molto ASSENZA DIPENDENT!
funzionali assenza di effettive basso delle esigenze nulla osta assenza di effettive esigenze | Dasso basso basso basso basso | basso | basso | basso basso | basso | basso basso | basso
esigenze
\/enﬂcelx)i\isgp;mblllta o TS #N/D #N/D #N/ID #NID Direttore nd no #N/D #N/D ASSENZA DIPENDENTI
Priorita delle esigenze N
) ' personali rispetto alle molto - ) _ Priorita delle esigenze molto molto molto molto molto | molto | molto | molto | molto | molto | molto | molto | molto
... | Adozione prowedimento R #N/D Immediati si/no Direttore n.d. personali rispetto alle ASSENZA DIPENDENTI
Missioni necessita funzionali basso necessita funzionali dell'ufficio| 0350 basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso
dell'ufficio
autorizzazione anticipo no #N/D #NID #NID #N/D #NID #NID Direttore nd. no #N/D #N/D ASSENZA DIPENDENTI
Pagamento non P
, , giustificato molto ) Pagamento non giustificato | gt molto molto molto molto molto molto molto molto molto molto molto molto
Liquidazione #N/D Immediati | esito verifica Direttore n.d. importi corrisposti per rimborsi ASSENZA DIPENDENTI
importi corrisposti per basso non giustificati basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso
rimborsi non giustificati
ATTIVITA
Istanza VINCOLATA DA
i inistrazi NORMATIVA
interessato/amministrazio no #NID #NID #NID #NID #NID #NID Direttore | n.d. no #N/D #N/D ASSENZA DIPENDENTI
ne pubblica di SPECIFICA
provenienza DLGS165_2001_SS
ana
ATTIVITA
Valutazione esigenze | Priorita delle esigenze It VINCOLATA DA Priorita delle esigenze | | | | | | I | | | | | |
i i i molto NORMATIVA molto molto molto molto molto molto molto molto molto molto molto molto molto
funzionali struttura di persona}l\rlspet}lo aII‘e . ° #N/D #N/D #N/D Direttore nd. personali rispetto alle ASSENZA DIPENDENTI
appartenenza del necessita funzionali basso SPECIFICA necessita funzionali dell'ufficio | 03ssO basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso
dipendente dell'ufficio DLGS165_2001_SS
B Vv
& T TIVIT)
b Priorita delle esigenze VINCOLATA DA R .
@ personali rispetto alle molto NORMATIVA Priorita delle esigenze molto molto molto molto molto molto | molto | molto molto molto molto molto molto
o Rilascio nulla osta L N . #N/D entro il 2015 si/no Direttore n.d. personali rispetto alle ASSENZA DIPENDENTI
= necessita funzionali basso SPECIFICA necessita funzionali dell'ufficio | 0assO basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso
dell'ufficio DLGS165_2001_SS
Comandi/ ML
Distacchi TTIVITY
VINCOLATA DA
NORMATIVA
Adozione determina no SPECIFICA #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D Direttore n.d. no #N/D #N/D ASSENZA DIPENDENTI
DLGS165_2001_SS
yIvm
TTIVIT
. .. . | Priorita delle esigenze VINCOLATA DA . .
Definizione modalita di | o oo i rispetto alle molto NORMATIVA Priorita delle esigenze molto molto molto molto molto | molto | molto [ molto | molto | molto | molto [ molto | molto
awio con altra s . n #N/D #N/D #N/D Direttore n.d personali rispetto alle ASSENZA DIPENDENTI
amministrazione necessita funzionali basso SPECIFICA necessita funzionali dell'ufficio| Passo basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso
dell'ufficio DLGS165_2001_SS
IV
TTIVIT
VINCOLATA DA
i NORMATIVA :
Gestione procedure no #NID #N/D #N/D #NID #N/D #N/D Direttore | nd. no #N/D #N/D ASSENZA DIPENDENTI
contabili SPECIFICA
DLGS165_2001_SS
v
Istanza interessato no #N/D #N/D #N/D #N/D #NID #NID Direttore nd. no #N/D #N/D ASSENZA DIPENDENTI
. Priorita delle esigenze o .
Valutazione esigenze | o 5o naj; rispetto alle molto Priorita delle esigenze molto molto molto molto | molto | molto | molto | molto | molto | molto | molto | molto | molto
funzionali/fabbisogni delle necessita funzionali #N/D #N/D si/lno Direttore n.d. personali rispetto alle ASSENZA DIPENDENTI
strutture interessate o basso necessita funzionali dell'ufficio | 0350 basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso
rasferimen
Priorita delle esigenze L .
personali rispetto alle molto Priorita delle esigenze molto molto molto molto molto molto | molto | molto molto molto molto molto molto
Rilascio nulla osta R #N/D entro il 2015 si/no Direttore n.d. personali rispetto alle ASSENZA DIPENDENTI
necessita funzionali basso necessita funzionali dell'ufficio | PSSO basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso
dell'ufficio
Adozione prowedimento no #N/D #N/ID #N/ID #N/D #N/ID #N/ID Direttore n.d. no #N/D #N/D ASSENZA DIPENDENTI
- -
EZw Stampa cartellini e no #N/D #NID #N/ID #N/D #NID #NID Direttore | n.d. no #N/D #N/D ASSENZA DIPENDENTI
ZE O conteggio ticket
“g <Z( < [Rilevazion Richiost "
T80 e lehiesta Invio medico no #N/D #NID #NID #NID #NID #NID Diretiore | n.d no #N/D #N/D ASSENZA DIPENDENTI
= < 2| presenze fiscale
I38|°
< % & Aggregazione piani ferie no #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D Direttore n.d. no #N/D #N/D ASSENZA DIPENDENTI
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ALL. 2 - QUADRO SINOTTICO 2022-2024

Mappatura processi/attivita Valutazione rischio Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo) PROBABILITA' IMPATTO
vipenae ESISTENZA >ash
nti dei LIVELLO DI . . . . . | stakeholder
settoria COLLABORA DI UN Sull'amminis. Sull'amminis (cittadini,
rischilo GRADO DI ZIONE SISTEMA DI trazione in Sull'amminis sulr trazione in ’ :neral!iI ’
Valutazione del rischio Attivita vincolata Misure di Prevenzione TARGE Misure di TARGET Responsabile da LIVELLO DI | DISCREZIONAL MANIFESTAZ OPACITA' DEL | NELL'AGGIO TRATTAMEN termine di: trazione in trazione in | termine di: im| res; DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA MISURA
Sottoar P . PR . da: oppure . Tempi di . N Tda Prevenzione Tempi di N N da P N . N . IONE DI TO DEL GIUDIZIO | (1) qualitae N .| termine di: (4) P ’ GlupIzio APPLICATA
Aree Processo Attivita Rischio eventuale (valore giudizio - vedi P specifiche N Indicatori . " N Indicatori . dell'attuazion | inserire Evento rischioso INTERESSE ITA" NEL PROCESSO | RNAMENTO . termine di: N mercato,
ee attivita attuazione raggiu trasversali attuazione raggiung R EVENTI RISCHIO E | SINTETICO | continuita . 3) reputazione . SINTETICO
all. PTPCT 2020) N . (all. 4 PNA) e nei ESTERNO PROCESSO DECISIONALE E N (2) impatto N sistema
discrezionale" ngere (all. 1 PNA) ere CORRUTTIVI GRADO DI dell’azione N conseguenz | e cre
program DECISIONALE MONITORA L .| economico . P Paese), a
N ATTUAZION e legali istituzionale N
mi GGIO DEL seguito del
formativ PTPCT E DELLE va ete degrado del
. MISURE comisio soca
Esame disposizioni no #NID #NID #NID #NID #NID #NID Direttore [ nd. no #N/D #N/D ASSENZA DIPENDENTI
CCNL / normative
Elaborazione piattaforma no #NID #NID #NID #NID #NID #NID Diretiore | nad. no #N/D #N/D ASSENZA DIPENDENTI
contrattuale
Sessioni di negoziazioni
con le organizzazioni no #NID #NID #NID #N/D #NID #NID Direttore nd no #N/D #N/D ASSENZA DIPENDENTI
sindacali
Contratt .
2|70 e sottoscrizione ipotesi CCI no #N/D #NID #NID #N/D #NID #NID Direttore | nd no #N/D #N/D ASSENZA DIPENDENTI
(e}
E Integrativ Validazione da parte del
= aEnte P no #NID #NID #NID #NID #NID #N/D Direttore n.d. no #N/D #N/D ASSENZA DIPENDENTI
= collegio dei revisori
é Personale
£ |AreelDirig | Approvazione da parte dei no #N/D #N/ID #N/ID #N/D #NID #N/D Direttore | n.d. no #N/D #N/D ASSENZA DIPENDENTI
e} enza/Profe Ministeri competenti
© ssionisti Pubblicazione in
applicazione della no #NID #NID #NID #NID #NID #NID Direttore | nd. no #N/D #N/D ASSENZA DIPENDENTI
normativa sulla
trasparenza
Pagamento non Verifica della
G . wustifi d dell Pagamento non giustificato
estione amministrativa giustificato - molto rispondenza delle erogazione compensi molto molto molto molto molto molto | molto | molto molto molto molto molto molto
ed economica degli istituti| erogazione compensi caratteristiche Immediati | esito verifica Direttore n.d. incoerenti con le previsioni ASSENZA DIPENDENTI
contrattuali incoerenti con le basso tecniche dei materiali Comra‘m;“ basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso
previsioni contrattuali rispetto al contratto
Ricezione domande no #N/D #NID #NID #N/D #NID #NID Direttore nd. no #N/D #N/D ASSENZA DIPENDENTI
i molto i molto molto molto molto molto molto | molto | molto molto molto molto molto | molto
Esame documentazione favorire domanda . Direttore n.d. favorire domanda inesatta o ASSENZA DIPENDENTI
inesatta o incompleta basso incompleta basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso
Erogazion | richiesta documentazione favorire domanda . molto Diretiore o favorire domanda inesatta o molto molto molto molto molto molto molto molto molto molto molto molto molto ASSENZA DIPENDENT!
e Sussidi mancante inesatta o incompleta basso incompleta basso basso basso basso basso | basso | basso | basso | basso | basso | basso | basso | basso
W Inserimento dati in favorire domanda . molto Diretiore o favorire domanda inesatta o molto molto molto molto molto molto molto molto molto molto molto molto molto ASSENZA DIPENDENTI
§ procedura inesatta o incompleta basso incompleta basso basso basso basso basso | basso | basso | basso | basso | basso | basso | basso | basso
2 molto molto molto molto molto molto molto molto molto molto molto molto molto molto
& Definizione graduatoria . favorire FIomanda . Direttore n.d. favorire QOmanda inesatta o ASSENZA DIPENDENTI
o inesatta o incompleta basso incompleta basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso
4
< Ricezione domande no #N/D #NID #N/D #N/D #NID #NID Direttore nd. no #N/D #N/D
Q
w
u molto molto molto molto molto molto molto molto molto molto molto molto molto molto
z Esame documentazione | _'v0'ire domanda . Direttore | na. | faveriredomanda inesatta o ASSENZA DIPENDENTI
@ | interventi inesatta o incompleta basso incompleta basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso
a carattere
i molto i molto molto molto molto molto molto | molto | molto molto molto molto molto | molto
sociale e | Definizione graduatoria . favorire l.iomanda . Direttore n.d. favorire (.10manda inesatta o ASSENZA DIPENDENTI
culturalelb inesatta o incompleta basso incompleta basso basso basso basso basso | basso | basso | basso basso | basso | basso basso | basso
orse di It Ricezione liste a | | | | | | I | | | | | |
i moito i i molto molto molto molto molto molto molto molto molto molto molto molto molto
studio Inserimento destinatari alteranong somma da . Diretiore formalizzata Immediati si/no Direttore n.d. alterazmm.e somma da ASSENZA DIPENDENTI
attribuire basso su protocollo attribuire basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso
informatico
nvio Va:':n‘e‘f:og'e di no #N/D #N/D #N/D #NID #NID #N/D Direttore | nd. no #N/D #N/D ASSENZA DIPENDENTI
Programm
azione del
fabbisogn ’ Inserire nella
Pilotamento della . . o
oe rocedura di gara Individuazione criteri lex specialis
individuaz plndividuazwonge di. per la rotazione degli apposite Pilotamento della procedura di
ione, specifiche di beni e /o ATTIVITA incarichi di RUP previsione gara. Individuazione di
sotto il ser?/\zw che favoriscano o VINCOLATA DA tenuto conto delle dirette a All'atto della specifiche di beni e /o servizi
profilo Predisposizione e agevolino REGOLAMENTI E specifiche Determinazi prevenire e/o | predisposizi che favoriscano o agevolino molto molto LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MEDIO /
giuridico, | redazione del progetto di 'a iud\cgazwone a favore . medio NORMATIVE competenze e one del silno contrastare one del silno Direttore nd. |l'aggiudicazione a favore di un alto medio basso basso basso medio alto medio medio medio medio ALTI. LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
tecnico, contratto ggdl un determinato SPECIFICHE dell'attuale situazione | Direttore fenomeni di | progetto di determinato concorrente. basso basso MATERIA S| REPUTANO COERENTI E ADEGUATE
prestazion N DLGS50_2016_e_ss. organizzativa — corruzione o di| contratto Definizione insufficiente e/o
concorrente. Definizione ) N .
ale ed . N . mm.ii Programmazione collusione tra generica dell'oggetto per
insufficiente e/o generica N . . A
economic 8 dell'attivita concorrenti; consentire al/ai candidato
dell'oggetto per .
o . " contrattuale Pubblicazione
consentire al/ai candidato .
dell’ogget su sito
to del
contratto.
Determina del
Direttore che .
Verifica
di atto della ossibilita di
pubblicita del p
. . inserire nella
Ricorso a procedura di bando o
o " lex specialis
affidamento o Privilegiare acquisti dell'awiso di B . "
. . " . apposite Ricorso a procedura di
Scelta inserimento nel bando di Consip e ricorso al interesse e revisione affidamento o inserimento nel
della clausole deputate a ATTIVITA Mepa. Definizione di procedure pdirene a bando di clausole deputate a
rocedura favorire o agevolare VINCOLATA DA protocollo operativo espletate; del revenire e/o All'atto della favorire o a evolareZ\Icune
P di Predisposizione del alcune imprese. REGOLAMENTI E interno. controllo su pcontrastare predisposizi imprese. g\scrasla trale molto molto LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MEDIO /
affidamen bando e del disciplinare Discrasia tra le . medio NORMATIVE Standardizzazione dei| Immediati | assenza di fenomeni di one del si/no Direttore n.d. inforpmazi(;nm ed i documenti alto basso medio basso basso medio alto medio medio medio medio ALTI. LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
di gara informazioni ed i SPECIFICHE documenti. rapporti di progetto di basso basso MATERIA S| REPUTANO COERENTI E ADEGUATE
to e del corruzione o di che compongono il bando e la
documenti che DLGS50_2016_e_ss.| ~ Separazione tra parentela o N contratto . .
relativo . " AR . N . collusione tra documentazione di gara.
compongono il bando e mm.ii. attivita istruttoria e affinita tra il concorrenti- Redazione dei documenti con
regime la documentazione di responsabilita dell'atto RUP/Direttore . . u
Assicurare il un lingua
gara. Redazione dei finale. ed confronto
documenti con un lingua imprenditori .
che operano concorrenti;
Pubblicazioni
nel mercato
su sito
di riferimento
dell'ogg
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. . el . . . . R . . R '
Mappatura processi/attivita Valutazione rischio Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo) PROBABILITA IMPATTO
vipenae ESISTENZA >ash
nti dei LIVELLO DI . . . . . | stakeholder
settoria COLLABORA DI UN Sull'amminis. Sull'amminis (cittadini,
rischilo GRADO DI ZIONE SISTEMA DI trazione in Sull'amminis sulr trazione in ’ :neral!iI ’
Valutazione del rischio At vincolata Misure di Prevenzione TARGE Misure di TARGET Responsabile da LIVELLO DI | DISCREZIONAL MANIFESTAZ OPACITA' DEL | NELL'AGGIO TRATTAMEN termine di: trazione in trazione in | termine di: im| res; DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA MISURA
Sottoar P . PR . da: (...) oppure . Tempi di . N Tda Prevenzione Tempi di N N da .p N . N . . IONE DI TO DEL GIUDIZIO | (1) qualitae N termine di: (4) P ’ GlupIzio APPLICATA
Aree Processo Attivita Rischio eventuale (valore giudizio - vedi P specifiche N Indicatori . " N Indicatori . dell'attuazion | inserire Evento rischioso INTERESSE ITA" NEL PROCESSO | RNAMENTO . termine di: N mercato,
ee attivita attuazione raggiu trasversali attuazione raggiung R EVENTI RISCHIO E | SINTETICO | continuita . 3) reputazione . SINTETICO
all. PTPCT 2020) N . W (all. 4 PNA) e nei ESTERNO PROCESSO DECISIONALE E L, (2) impatto N sistema
discrezionale' ngere (all. 1 PNA) ere rogram DECISIONALE CORRUTTIVI MONITORA GRADO DI dell’azione economico conseguenz | e credibilita Paese), a
P g, ATTUAZION ini i elegali |istituzionale o
mi GGIO DEL seguito del
B E DELLE va , etc
formativ PTPCT MISURE degrado del
Verifica
possibilita di
inserire nella
Definizion lex specialis
edei apposite
requisiti di Indm;iuafmone di requisiti previsioni
carattere che favoriseano o dirette a - . -
agevolino la . Individuazione di requisiti che
personale, prevenire e/o
professio partecipazione di ATTIVITA Ricorso a criteri di contrastare favoriscano o agevolino la
nale determinati concorrenti VINCOLATA DA pubblicita.Riduzione fenomeni di All'atto della| Monitoraggio partecipazione di determinati
1ecn|cv0 Predisposizione del owvero di requisiti che REGOLAMENTI E del margine di corruzione o di predisposizi | dei rapporti con concorrenti owero di requisiti molto molto LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MEDIO /
economivc bando e del disciplinare impediscano la . medio NORMATIVE discrezionalita Immediati si/no ollusione ra | °"€ del i soggetti che Direttore n.d. che impediscano la alto basso medio basso basso medio alto medio medio medio medio ALTI. LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
di gara partecipazione di SPECIFICHE dellattivita mediante - | progetto di | contraggono partecipazione di concorrenti basso basso MATERIA S| REPUTANO COERENTI E ADEGUATE
o- R N concorrenti. ; - -
- concorrenti limitando la DLGS50_2016_e_ss. | standardizzazione del X contratto con I'Ente limitando la concorrenza ed il
finanziario s Inserire nel
concorrenza ed il mm.ii processo di attivita confronto. Mancata o
per la testo del . - -
confronto. Mancata o rowedimento insufficiente verifica della co
partecipaz insufficiente verifica della P
ione o che sono state
allappalto verificate, con
. esito negativo,
le relazioni di
parentela e
affinita ecc.
Scelta del
criterio di
aggiudica
zione
(prezzo
it basso
P : Altq tassp\dl Alto tasso di discrezionalita
o offerta N discrezionalita nella
i Definizione delle modalita s RS nella definizione di criteri e
piu di aggiudicazione,dei pesi definizione di criteri e ATTIVITA relativi pesi che favoriscano o
vantaggio e dggcritem di attrib zipone relativi pesi che VINCOLATA DA pV lino l'offerta di
sa)in |0 e elenulemi favoriscano o agevolino REGOLAMENTI E d;g?m?na: ansosemi molto molto LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MEDIO /
relazione | 0t el contratto e | Offerta di determinati . medio NORMATIVE Direttore n.d. Insufficiente descrizione alto basso medio basso basso | medio alto medio | medio | medio | medio | ALTI.LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
afattori 99 concorrenti. Insufficiente SPECIFICHE - N o basso basso MATERIA S| REPUTANO COERENTI E ADEGUATE
. . congruenti con le P dell'insieme dei criteri di
riconduci . descrizione dell'insieme DLGS50_2016_e_ss. !
X caratteristiche oggettive o . n selezione ed assegnazione
bili alle dei criteri di selezione ed mm.ji.
dello stesso. . punteggi. Ricorso per uso
caratterist assegnazione punteggi. distorto
iche del Ricorso per uso distorto
contratto
e delle
relative
prestazion
i
Nomina alto tasso di
della discrezionalita nella alto tasso di discrezionalita
Commissi valutazione delle offerte
Determinazione di N nella valutazione delle offerte
one di nomina della pi vantaggiose. ATTIVITA it vantaggiose. Irregolare
aggiudica Commissione da parte Irregolare composizione VINCOLATA DA P! com ?)gsmon.e de?la
% zione e del Direttore. R\ur?\oni della Commissione. REGOLAMENTI E Commissisne Nomina pilotata molto molto LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MEDIO /
g |[svolgimen| - Commissione di Nomina pilotata dei . alto NORMATIVE Direttore nd. del componenti |T alto alto medio basso medio medio alto medio medio medio | medio ALTI. LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
= to dei ella Commissione di componenti della SPECIFICHE €l componenti defla basso basso MATERIA S| REPUTANO COERENTI E ADEGUATE
o .| valutazione delle offerte Commissione di valutazione
= lavori di Commissione di DLGS50_2016_e_ss. !
< ed aggiudicazione " delle offerte Assenza di
a apertura e valutazione delle offerte mm.ii.
- prowisoria rotazione nel conferimento di
] valutazion Assenza di rotazione nel confe
N " L incarichi di p
o e delle conferimento di incarichi
w
z offerte dip
<]
N
<
o
=
[
4 Valutazion
=
s e,
j apprezza
o mento e . A|FO ta‘sls\o d/l
iscrezionalita e/o uso N
E svolgimen distorto dello strumento Alto tasso di discrezionalita e/o
g to del n . ATTIVITA uso distorto dello strumento di
& di valutazione della N
E giudizio Attivita di natura tecnico- | congruita delle offerte VINCOLATA DA valutazione della congruita
% tecnico discrezionale svolta dalla finalizzato ad REGOLAMENTI E delle offerte finalizzato ad molto molto LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MEDIO /
o sulla P one di o are una . medio NORMATIVE Direttore nd. awantaggiare una societao | medio medio medio basso basso medio alto medio medio medio | medio ALTI. LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
@ |congruita, omimssione araggrare SPECIFICHE escludere un concorrente a basso basso MATERIA S| REPUTANO COERENTI E ADEGUATE
a A aggiudicazione. societa o escludere un - N N
serieta, . DLGS50_2016_e_ss. vantaggio di altri. Emersione
< - concorrente a vantaggio - SO N .
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. . el . . . . R . . R '
Mappatura processi/attivita Valutazione rischio Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo) PROBABILITA IMPATTO
vipenae ESISTENZA >ash
nti dei LIVELLO DI . . . . . | stakeholder
A DI UN Sull'amminis. Sull'amminis N L
settori a COLLABORA N N N N s (cittadini,
rischio GRADO DI ZIONE SISTEMA DI trazione in Sull'amminis|~ - trazione in utent,
Valutazione del rischio At vincolata Misure di Prevenzione TARGE Misure di TARGET Responsabile da LIVELLO DI | DISCREZIONAL MANIFESTAZ OPACITA' DEL | NELL'AGGIO TRATTAMEN termine di: trazione in trazione in | termine di: im| res; DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA MISURA
Sottoar P . PR . da: (...) oppure . Tempi di . N Tda Prevenzione Tempi di N N da .p N . N . . IONE DI TO DEL GIUDIZIO | (1) qualitae N termine di: (4) P ’ GlupIzio APPLICATA
Aree Processo Attivita Rischio eventuale (valore giudizio - vedi P specifiche N Indicatori . " N Indicatori . dell'attuazion | inserire Evento rischioso INTERESSE ITA" NEL PROCESSO | RNAMENTO . termine di: N mercato,
ee attivita attuazione raggiu trasversali attuazione raggiung R EVENTI RISCHIO E | SINTETICO | continuita . 3) reputazione . SINTETICO
all. PTPCT 2020) . . W (all. 4 PNA) e nei ESTERNO PROCESSO DECISIONALE E o (2) impatto | sistema
discrezionale' ngere | (all. 1 PNA) ere CORRUTTIVI GRADO DI dell’azione N conseguenz | e credibilita
program DECISIONALE MONITORA L .| economico . PP, Paese), a
N ATTUAZION e legali istituzionale N
mi GGIO DEL seguito del
formativ PTPCT E DELLE va ete degrado del
X MISURE
a o
w & Estensione a
4 tutte le
5( Affidamenti in strutture albo
E economia disciplinati fornitori e
é . Selezione mirata di dal Manuale delle definizione di
= Scel Determina a contrarre — . . o
celta n fornitori/esecutori che procedure negoziali Documentazi criteri . .
z Ricerca di mercato — . . . . Selezione mirata di
(o) della favorisca o agevoli dell’Ente. one informatizzati
(&) Selezione operatori da |, L ATTIVITA " . fornitori/esecutori che favorisca
B procedura| . |I'aggiudicazione a favore affidamento e di rotazione. N
'<_( di invitare — Invio lettere di di un determinato VINCOLATA DA Uniformare e verifica grado Assenza di o agevoli I'aggiudicazione a
S affidamen invito — Presentazione concorrente. Ricorso al REGOLAMENTI E standardizzare i dlg rapporti di Entro dodici favore di un determinato molto molto LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MEDIO /
E ‘o delle offerte — Scelta del frazwonaﬁenlo or . medio NORMATIVE documenti Immediati scostamento afe‘;tela o | mesimesi silno Direttore n.d. concorrente. Ricorso al medio medio medio basso basso medio alto medio medio medio medio ALTI. LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
< miglior contraente sulla ; per. SPECIFICHE ume : ; parentela o frazionamento per elusione basso basso MATERIA S| REPUTANO COERENTI E ADEGUATE
negoziata elusione della normativa (determinazione del rispetto agli affinita tra il
base dei criteri di DLGS50_2016_e_ss. N della normativa sugli obblighi
e del 5 sugli obblighi Direttore a schemi RUP ol R .
. valutazione dell'offerta . . mm.ii. - sovranazionali. Distorsione
relativo sovranazionali. contrattare). standard dirigente ed
indicati nella lettera di . . . . . - della concorrenza
regime invito Distorsione della Albo fornitori. comuni imprenditori
concorrenza Pubblicazione awiso che operano
di postinformazione nel mercato di
sul sito istituzionale riferimento
dell’'oggetto del
contratto
Estensione a
tutte le
strutture albo
Affidamenti in fu.rr.m.on N
X . definizione di
economia disciplinati criteri
Verifica Distorsione delle dal Manuale delle . . " . . .
: N " - informatizzati Distorsione delle fattispecie
dei fattispecie per pilotare procedure negoziali " .
presuppo Verso un unico fornitore ATTIVITA dell'Ente. di rotazione. per pilotare verso un unico
. Istruttoria del RUP — 5 . VINCOLATA DA . Riduzione aree fornitore I'appalto o
sti di e . .. |"appalto o manipolazione Protocollo operativo di e h . 8
verifica dei presupposti di ! REGOLAMENTIE [ .~ . - di affidamenti - manipolazione dell'oggetto del It It LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MEDIO /
legge per i dell'oggetto del contratto . riferimento per tutti gli . . - Entro dodici . 7 . molto . molto . . . . A
Paffidame fatto e di diritto per o elusione fraudolenta medio NORMATIVE operatori Immediati si/no diretti. mesi silno Direttore n.d. contratto o elusione medio basso b medio b basso basso medio alto medio medio medio medio ALTI. LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
; I'affidamento diretto - . SPECIFICHE - : Assenza di fraudolenta dell’'estrema asso asso MATERIA S| REPUTANO COERENTI E ADEGUATE
nto diretto dell'estrema urgenza per Standardizzazione dei -
N Determina a contrarre | - i DLGS50_2016_e_ss. rapporti di urgenza per ricorrere
e relativo ricorrere all'affidamento a " documenti. Albo e "
. " . mm.ji. . parentela o all'affidamento a favore di un
perfeziona favore di un determinato fornitori; N
. affinita tra il determinato concorrente.
mento concorrente Pubblicazione awiso RUP 0
di postinformazione .
Stin Direttore ed
sul sito istituzionale . -
imprenditori
che operano
nel mercato di
riferimento
Ulilizzo distorto del
Esercizio poters ci;tgunlloetutela Utilizzo distorto del potere di
della Istruttoria del RUP — " mmm‘? trazione d ATTIVITA autotutela spettante
potesta | verifica e ponderazione a \'?ndizionse je‘g ear:po VINCOLATA DA Previsione di alllamministrazione dopo
discrezion| delle posizioni giuridiche uando gia si congscoyno Py REGOLAMENTI E Determinazione del procedure di Entro dodici I'indizione della gara, quando molto molto LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MEDIO /
ale sottostanti e della qi anecgi anti al fine di | | basso NORMATIVE Direttore Immediata si/no pubblicita per mesi si/no Direttore nd. | gia si conoscono i partecipanti | basso basso basso basso basso medio basso basso basso basso basso ALTI. LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
dellEnte | presenza di concreto partecip " — SPECIFICHE Fawio del al fine di bloccare una gara il basso basso MATERIA S| REPUTANO COERENTI E ADEGUATE
. A . bloccare una gara il cui . .
in sede di interesse pubblico. DLGS50_2016_e_ss. procedimento. cui risultato sia o possa
risultato sia 0 possa
autotutela Determinazione . . mm.ji. rivelarsi diverso da quello
rivelarsi diverso da quello .
atteso.Elusione delle regole
atteso.Elusione delle
rannla
Artificioso ricorso alle
varianti per modificare le Atrtificioso ricorso alle varianti
Istruttoria del RUP — condizioni del contratto N L
per modificare le condizioni del
Predisposizione dopo ATTIVITA contratto dopo
Varianti in capitolato speciale I'aggiudicazione.Collusio VINCOLATA DA " . 8 P .
. ) N monitoraggio I'aggiudicazione.Collusione tra
corso di [ regolante il ricorso alle ne tra la stazione P REGOLAMENTIE | | azione del valore Entro dodici la stazione appaltante & molto molto LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MEDIO /
esecuzion| varianti. Valutazione appaltante e | | basso NORMATIVE Direttore Immediata silno massimo mesi silno Direttore nd. Pappaltatore Utllizzo distorto basso basso basso basso basso medio basso basso basso basso basso ALTI. LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
e del fattispecie applicabile e I'appaltatore. Utilizzo s SPECIFICHE ppatiatore. N basso basso MATERIA S| REPUTANO COERENTI E ADEGUATE
- contratto dell'istituto delle varianti a
contratto verifica esistenza distorto dell’istituto delle DLGS50_2016_e_ss.
P N . " svantaggio della
presupposti e limiti di varianti a svantaggio mm.ii. " .
concorrenza.Predisposizione di
legge. - Determinazione della
. - clausole
concorrenza.Predisposizi
one di clausole
Verifica in corso di Accettazione
procedura di gara della | consapevole del ricorso .
Accettazione consapevole del
documentazione richiesta | al subappalto per difetto,
) o ATTIVITA ricorso al subappalto per
e istruttoria del RUP — In in capo allimpresa . .
fase di accettazione del |partecipante alla gara dei VINCOLATA DA difetto, in capo allimpresa
Subappalt|  subanpalto da prte P "re i d? — REGOLAMENTIE | 0 del Pubblicazione partecipante alla gara dei molto molto LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MEDIO /
N deHPEpnte Verifma arteqci sione [ \ basso NORMATIVE Diretiore Immediata silno su sito immediati silno Direttore nd. requisiti di partecipazione. basso basso basso basso basso medio basso basso basso basso basso ALTI. LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
: P P : s SPECIFICHE istituzionale Mancata o insufficiente verifica basso basso MATERIA S| REPUTANO COERENTI E ADEGUATE
dichiarazione di Mancata o insufficiente
e - h . DLGS50_2016_e_ss. dei requisiti di partecipazione
subappalto, verifica e verifica dei requisiti di "
mm.ii. in capo al subappaltatore.
controllo requisiti di partecipazione in capo al
partecipazione in capo al subappaltatore.
suba
Utilizzo di Controllo su
rimedi di assenza di
risoluzion Utilizzo distorto dei r:rpeprire‘llad:)
edelle rimedi per allungare i gfﬁnité vall Utilizzo distorto dei rimedi per
controver Ricorso a strumenti tempi di esecuzione del ATTIVITA N allungare i tempi di esecuzione
. . RUP ol
sie finalizzati a consentire la | contratto a favore dello VINCOLATA DA Determinazione del dirigente ed del contratto a favore dello
alternativi [ celere definizione del stesso aggiudicatario. P REGOLAMENTI E Direttore che Protocollo im regnditori che stesso aggiudicatario. Ricorso molto molto LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MEDIO /
aquelli | contenzioso e la rapida Ricorso pilotato per | | | basso NORMATIVE stabilisca un entro dodici silno g erano nel Direttore nd. | pilotato per favorire la nomina | basso basso basso basso basso medio basso basso basso basso basso ALTI. LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
giurisdizio realizzazione delle favorire la nomina di e SPECIFICHE . mesi P - di determinati arbitri. Abuso dei basso basso MATERIA S| REPUTANO COERENTI E ADEGUATE
A protocollo operativo mercato di
nali forniture o dei servizi | determinati arbitri. Abuso DLGS50_2016_e_ss. riferimento rimedi per rinegoziare le
durante la| oggetto del contratto. |dei rimedi per rinegoziare mm.ii. delloggetto del originarie condizioni di
fase di le ongng:[f:::mom di contratto.Monito contratto
esecuzion raggio dei
e del fornitori invitati
contratto ed affidatari.
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vipenae ESISTENZA >ash
nti dei LIVELLO DI . . . . . | stakeholder
settoria COLLABORA DI UN Sull'amminis. Sull'amminis (cittadini,
rischilo GRADO DI ZIONE SISTEMA DI trazione in Sull'amminis sulr trazione in ’ :neral!iI ’
Valutazione del rischio Attivita vincolata Misure di Prevenzione TARGE Misure di TARGET Responsabile da LIVELLO DI | DISCREZIONAL MANIFESTAZ OPACITA' DEL | NELL'AGGIO TRATTAMEN termine di: trazione in trazione in | termine di: im| res; DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA MISURA
Sottoar P . PR . da: oppure . Tempi di . N Tda Prevenzione Tempi di N N da P N . N . IONE DI TO DEL GIUDIZIO | (1) qualitae N .| termine di: (4) P ’ GlupIzio APPLICATA
Aree Processo Attivita Rischio eventuale (valore giudizio - vedi P specifiche N Indicatori . " N Indicatori . dell'attuazion | inserire Evento rischioso INTERESSE ITA" NEL PROCESSO | RNAMENTO . termine di: N mercato,
ee attivita attuazione raggiu trasversali attuazione raggiung R EVENTI RISCHIO E | SINTETICO | continuita . 3) reputazione . SINTETICO
all. PTPCT 2020) N . W (all. 4 PNA) e nei ESTERNO PROCESSO DECISIONALE E L, (2) impatto N sistema
discrezionale' ngere (all. 1 PNA) ere DECISIONALE CORRUTTIVI MONITORA GRADO DI dell’azione N conseguenz | e cre P )
program ATTUAZION inistrati| "™ | e legali |istituzionale| ' coo”?
mi GGIO DEL seguito del
B E DELLE va , etc
formativ PTPCT MISURE degrado del
= Obbligo di
5 ubblicazione
o Verifica della p
T d . preventiva on
[ ocumentazione i | si
z dell'attivita svolta, a ine sul sito
8 Erogazion Attribuzione del cui si riferisce ‘i Istituzionale Attribuzione del contributo a L'EROGAZIONE DI CONTRIBUTI AVWIENE CON
= e Procedimento contributo a soggetto non attivita regolata da contributo Attivita che ha dei beneficiari soggetto non legittimato molto molto APPROVAZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO. GLI
2 | contribug | @mministrativo-contabile | legitimato, favorendo o . alto B ! beneficiato e dellamisura | Immediai sino Diretiore | nd. | S099%t0ron fgmmee | alto alto medio basso | medio | medio | medio | alto alto alto alto | IMPORTI SUPERIORI A 1000 EURO SONO PUBBLICATI
z per la liquidazione agevolando un & . del contributo del contributo 9 basso basso NEL SITO COME DA NORMATIVA IN MATERIA DI
[e] vari . Approvazione di un e determinato destinatario
@ determinato destinatario ai fini della TRASPARENZA
» Regolamento che
] e Trasparenza.
disciplini I'erogazione "
Q Standardizzazi
z dei contributi X
Q one dei
© documenti
Istituzione di | | |
A Nomina del un registro di Determina del molto molto . molto . A L'ENTE NON DETIENE MAGAZZINO PER IMPORTI
.d.
Inventariazione Sottrazione di beni . medio consegnatario Entro il 2014 siino movimentazion | 31/12/2014 Direttore Direttore n Sottrazione di beni basso basso basso medio basso basso basso basso alto basso medio basso medio RILEVANTI. LE MISURE SONO IDONEE
e
_ Istituzione di | | |
Revisione periodica degli falt Nomina del un registro di Determina del molto molto . molto . . L'ENTE NON DETIENE MAGAZZINO PER IMPORTI
| ] .d.
irventari Sottrazione di beni \ basso consegnatario Entro il 2014 silno movimentazion | 31/12/2014 Direttore Direttore n Sottrazione di beni basso basso basso medio basso basso basso basso medio basso medio basso basso RILEVANTI. LE MISURE SONO IDONEE
e
Annotazione registro degli| Mancato aggiornamento | # % . Mancato aggiornamento valori | molto molto . molto . . L'ENTE NON DETIENE MAGAZZINO PER IMPORTI
O | Gestione ) - il || basso Direttore n.d. o basso medio basso basso basso | medio | basso | medio | basso basso
% Patrimoni inventari valori stato patrimoniale [ %/ stato patrimoniale basso basso basso RILEVANTI. LE MISURE SONO IDONEE
g o Ente e Etichettatura dei beni e — istituzione i | | |
magazzin - N ) L Nomina del : un registro di Determina del ) - molto molto . molto . . L'ENTE NON DETIENE MAGAZZINO PER IMPORTI
< foglio di riepilogo in Sottrazione di beni | | si/no . n 31/12/2014 . Direttore n.d. Sottrazione di beni
= o 9 Stanzpa o L basso consegnatario movimentazion Direttore basso basso basso medio basso basso basso basso | medio | basso | medio | basso basso RILEVANTI. LE MISURE SONO IDONEE
e
- Istituzione di | | |
Gestione merci . L Nomina del . un registro di Determina del . . AR molto molto . molto . . L'ENTE NON DETIENE MAGAZZINO PER IMPORTI
Sottrazione di beni | | si/no 31/12/2014 Direttore .d. Sottrazione di beni
magazzino Ly basso consegnatario movimentazion Direttore " basso basso basso medio basso basso basso basso medio basso medio basso basso RILEVANTI. LE MISURE SONO IDONEE
e
Comunicazione a MEF
(portaletesoro) su . " " . L'ENTE NON DETIENE MAGAZZINO PER IMPORTI
patrimonio immobiliare no #N/D #NID #N/D #N/D #NID #NID Direttore n.d. no #N/D #N/D RILEVANTI. LE MISURE SONO IDONEE
anno precedente
Gestione
casella di
posta
elettronica
. molto molto LE MISURE DI GESTIONE DEL RECLAMO SI
istituziona| Gestione email pervenute |Occultamento/distruzione . medio Protocollo informatico silno Direttore n.d. Occultamento/distruzione alto medio basso basso basso medio basso medio medio medio medio
le e Posta basso basso REPUTANO IDONEE. NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
Elettronic
a
Certificata
Alterazione dell'Ordine di
lavorazione e dei tempi,
Occultamento,
. i Itamen
Ricevimen Sottrazione, Inserimento | Occultamento/distruzio Oceultamento/distruzione di
to postumo ne di informazioni o di informazioni o di It It
1) Da Corriere: Eventuale documentazione - " . molto molto . . . . N LE MISURE DI GESTIONE DEL RECLAMO SI
i Di d. -
do(v:umen‘t consegna fuori orario Occultamento, . medio silno irettore n documentazione alto medio basso basso basso basso basso medio basso medio medio medio medio REPUTANO IDONEE. NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
azione di revisto per la Gara Sottrazione, Inseriment Occultamento, Sottrazione,
Gara P p . ottrazione, Inserimento Inserimento postumo
2)Consegnata a mano postumo
direttamente
dallinteressato: eventuale
consegna fuori
FTOSSTUT
Corrispon Occultamento/distruzio " . "
. . X Occultamento/distruzione di
denzain ne di informazioni o di Predisposizione informazioni o di
ENTRATA: documentazione - di procedura di gestione | -y 5014|  sifno Direttore | n.d documentazione - medio basso molto basso molto basso | basso | medio | medio | basso | basso | medio | medio LE MISURE DI GESTIONE DEL RECLAMO S|
da Ufficio Occultamento, medio dei reclami sulla base o Occultamento, Sottrazione basso basso REPUTANO IDONEE. NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
Postale, . Sottrazione, Inserimento del contenuto . | '
Smistamento, apertura Inserimento postumo
Pec, Fax, postumo
o buste e incasellamento
Consegna Ricezione liste a
taaMano Alterazione dell'Ordine di medio Direttore formalizzata \mmediati silo Diretiore nd Alterazione dell'Ordine di medi b molto b molto b herEm medi medi b b medi e LE MISURE DI GESTIONE DEL RECLAMO SI
da utenti lavorazione e dei tempi su protocollo < lavorazione e dei tempi edio asso basso asso basso asso edio edio asso asso edio REPUTANO IDONEE. NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
esterni informatico
L rriqri
Flussi di
Corri n
PO Occultamento/distruzio . . "
denzain . . ; Occultamento/distruzione di
ENTRATA: ne di informazioni o di P d
: . documentazione - . ! ! ! informazion o di ) molto molto ) ) ) " LE MISURE DI GESTIONE DEL RECLAMO S
da Valori all'Incasso medio Protocollo informatico |Entro il 2014 silno Direttore nd. documentazione - medio basso basso basso basso medio medio basso basso medio medio
Occultamento, basso basso REPUTANO IDONEE. NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
ESTERNO Occultamento, Sottrazione,
Sottrazione, Inserimento X
ed ostumo Inserimento postumo
INTERNO P
AC
Ricezione liste a | |
Alterazione dell'Ordine di - Direttore formalizzata . . Alterazione dell'Ordine di : molto molto . . : : LE MISURE DI GESTIONE DEL RECLAMO S|
: . . Immediati si/no Direttore .d. . . .
g lavorazione e dei tempi . medio su protocollo ! ! " lavorazione e dei tempi medio basso basso basso basso basso basso medio medio basso basso medio medio REPUTANO IDONEE. NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
o) : informatico
8 Flussi di ‘
= Corrispon Accengzwne . .| Occultamento/distruzio . . "
o denzain |Documentazione Sussidi: . . X Occultamento/distruzione di
x ne di informazioni o di Predisposizione
& |ENTRATA: Protocallazione documentazione - rocedura di gestione informazioni o di molto molto LE MISURE DI GESTIONE DEL RECLAMO SI
da assegnazione e medio o 9 siino Direttore n.d. documentazione - medio basso basso basso basso | medio | medio | basso basso | medio | medio
Occultamento, dei reclami sulla base basso basso REPUTANO IDONEE. NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
INTERNO imbustamento ; . Occultamento, Sottrazione,
Sottrazione, Inserimento del contenuto X
AC Inserimento postumo
postumo
Documentazione non edi Disposizione del \mmediati sino Direttore nd Documentazione non Visibile medi b molto b molto b b medi medi b b medi Tt LE MISURE DI GESTIONE DEL RECLAMO S|
Visibile (Privacy) €dio Direttore < (Privacy) edio asso basso asso basso asso Bs20 edio edio asso asso edio €010 | REPUTANO IDONEE. NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
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PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA 2022-2024

AUTOMOBILE CLUB L'AQUILA

ALL. 2 - QUADRO SINOTTICO 2022-2024

Mappatura processi/attivita Valutazione rischio Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo) PROBABILITA' IMPATTO
Uipenae ESISTENZA SUg
nti dei LIVELLO DI - . .| stakeholder
settoria COLLABORA DI UN Sull'amminis. Sull'amminis (cittadini,
rischilo GRADO DI ZIONE SISTEMA DI trazione in Sull'amminis sulr trazione in ’ :ten!iI ’
Valutazione del rischio Attivita vincolata Misure di Prevenzione TARGE Misure di TARGET Responsabile da LIVELLO DI | DISCREZIONAL MANIFESTAZ OPACITA' DEL | NELL'AGGIO TRATTAMEN termine di: trazione in trazione in | termine di: im| res; DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA MISURA
Sottoar P . PR . da: oppure . Tempi di . N Tda Prevenzione Tempi di N . da P N . N . IONE DI TO DEL GIUDIZIO | (1) qualitae N .| termine di: (4) P ’ GlupIzio APPLICATA
Aree Processo Attivita Rischio eventuale (valore giudizio - vedi P specifiche N Indicatori . " N Indicatori . dell'attuazion | inserire Evento rischioso INTERESSE ITA" NEL PROCESSO | RNAMENTO . termine di: N mercato,
ee attivita attuazione raggiu trasversali attuazione raggiung R EVENTI RISCHIO E | SINTETICO | continuita . 3) reputazione N SINTETICO
all. PTPCT 2020) N N . (all. 4 PNA) e nei ESTERNO PROCESSO DECISIONALE E . (2) impatto N sistema
discrezionale' ngere (all. 1 PNA) ere CORRUTTIVI GRADO DI dell’azione N conseguenz | e cre
program DECISIONALE MONITORA ATTUAZION L .| economico e legali istituzionale Paese), a
mi saiopee | *11PRE0 o € “or €| seguito del
fom':atlv PTPCT MISURE ie‘gfafio_iel
Flussi
Corrispon
denzain
USCITA:
Occultamento/distruzio . . "
Verso ne di informazioni o di Occultamento/distruzione di
Centro Smistamento, . informazioni o di molto molto
Postale Valutazione documentazione - medio #NID sifo Direttore | n.d. documentazione - medio basso basso basso | basso | medio | medio | basso | basso | medio | medio LE MISURE DI GESTIONE DEL RECLAMO S1
! Occultamento, basso basso REPUTANO IDONEE. NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
Pony Registrazione Occultamento, Sottrazione,
Sottrazione, Inserimento
Express, Inserimento postumo
postumo
altri
Operatori,
Consegna
taamano
Occult: to/distruzi
L ceultamento/distruzio Predisposizione Occultamento/distruzione di
w Rifornimento con Schede | ne di informazioni o di rocedura di gestione informazioni o di
4 Carburante con documentazione - P g sino Diretiore | n.d ' #N/D #N/D AUTOVETTURE NON PRESENTI
2 Conduzio dei reclami sulla base documentazione -
= Pagamento a consumo Occultamento,
Im ne . del contenuto Occultamento, Sottrazione.
u . Sottrazione.
8 Automobil
5 idi Preautorizzazione del
< Servizio i
Utilizzo dellautovetwura | ™PI€90 dél mezzo non Direttore e verifica sino Direttore | nd. | MPiego del mezzo non per fini #N/D #N/D AUTOVETTURE NON PRESENTI
per fini di ufficio periodica del foglio di di ufficio
marcia
Possibilita di mancato Possibilita di mancato ricorso
molto molto molto molto molto molto | molto ) . ) . !
Acquisto ricorso al MEPA pur basso #N/D Direttore nd. | al MEPA pur sussistendone i medio alto alto medio | medio | medio |“*NTEHA A?ES;:%QE?\I\‘svsiNélyacN)g?LCéNs‘P PERLA
sussistendone i requisiti requisiti basso basso basso basso basso basso basso
Acquisti
appara‘n. e Ricerca fornitore con Limitata discrezionalita ) Limitata discrezionalita qella molto molto molto molto molto molto molto . ) . . L'ENTE HA ADERITO A CONVENZIONI CONSIP PER LA
disponitivi comparazione sul nella scelta delle offerte basso #N/D si/no Direttore n.d. scelta delle offerte piu medio alto alto medio medio medio TELEFONIA FISSA E MOBILE
mercato piil vantaggiose vantaggiose basso basso basso basso basso basso basso
L'ENTE HA ADERITO A CONVENZIONI CONSIP PER LA
b # # .d.
E Acquisto e invio ordine no N/D #NID #N/D #N/D #N/D #N/D Direttore n no #N/D #N/D TELEFONIA FISSA E MOBILE
x _
u o AREA ESPOSTA A RISCHI MEDIO / BASSO. LE MISURE
Telefonia | P; to fatt molto molto molto molto molto molto | molto ) ) . .
z < ! agamento fatture no basso #N/ID #N/ID #N/D #NID #NID Direttore nd. no medio alto alto medio | medio | medio | DI PREVENZIONE ED | REGOLAMENTI S| REPUTANO
[} 3 fissa fornitori di telefonia basso basso basso basso basso basso basso |DONE!
T o
u Ricezione richiesta . L'ENTE HA ADERITO A CONVENZIONI CONSIP PER LA
< ; 4 ] :
£ E apparato mobile no #N/D #N/D #N/D #N/D #N/ID #N/ID Direttore nd. no #N/D #N/D TELEFONIA FISSA E MOBILE
< —
o o
2 L'ENTE HA ADERITO A CONVENZIONI CONSIP PER LA
# # .d.
% Teletonia Esame istanza no N/D #NID #N/D #N/D #N/D #N/D Direttore n no #N/D #N/D TELEFONIA FISSA E MOBILE
w
o mobile molto molto molto molto molto | molto | molto ) ) ) . |AREAESPOSTA ARISCHI MEDIO / BASSO. LE MISURE
w Assegnazione apparato no basso #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D Direttore nd. no b b b b b b b medio alto alto medio medio medio | DI PREVENZIONE ED | REGOLAMENTI S| REPUTANO
= asso asso asso asso asso asso asso |DONEI
I
Q Pagamento fatture ) molto molto molto molto molto molto | molto ] ) ) ~ |AREAESPOSTA A RISCHI MEDIO / BASSO. LE MISURE
Q B no basso #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D Direttore n.d. no medio alto alto medio medio medio DI PREVENZIONE ED | REGOLAMENTI SI REPUTANO
w f
4 ornitore basso basso basso basso basso basso basso |DONEI
<
a
< Ricezione richiesta no #N/D #NID #N/D #N/D #N/D #N/D Direttore nd. no #N/D #N/D
At Esame istanza no #N/D #NID #N/D #N/D #NID #NID Direttore n.d no #N/D #N/D
dispositivi Assegnazione da
tablet, I . . . molto molto molto molto molto molto molto ) ) . _ |AREA ESPOSTA A RISCHI MEDIO / BASSO. LE MISURE
(ablet, | egnazione apparato |  POSSiDile indebita basso Direttore con 4ND | Disciplinare Diretiore | nd. Possibile indebita medio | alto alto | medio | medio | medio | DI PREVENZIONE ED | REGOLAMENTI S| REPUTANO
portatili) assegnazione definizione delle assegnazione basso basso basso basso basso basso basso IDONE!
regole di utilizzo
molto molto molto molto molto | molto | molto AREA ESPOSTA A RISCHI MEDIO / BASSO. LE MISURE
Pagamento fatture no basso #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D Direttore nd no medio alto alto medio | medio | medio | DI PREVENZIONE ED | REGOLAMENTI SI REPUTANO
basso basso basso basso basso basso basso |DONEI
Stampa su carta
molto molto molto
numerata e vidimata da ﬁf‘fﬁ‘zf?ﬁi.dfe' 'i':[r;‘ basso #NID Immediati silno Direttore | nd A‘te'az'ozeeld:e' I;:{;\ ufficialie | 5o basso basso basso alto alto alto alto alto alto NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
Notaio delibere del CD 9 9 basso basso basso
molto molto molto
B Registro dei verbali Alterazione dei libri basso #INID Immediati simo Direttore | na. | Alerazione deilibri ufficialie | basso basso basso alto alto alto alto alto alto NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
3 dell'Assemblea ufficiali e dei registri dei registri basso basso basso
<
O
&
= Raccolta determinazioni Alterazione dei libri Pubblicazione sul sito Alterazione dei libri ufficiali e molto molto molto
z i . . S .d. R NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
= Ten”u;: deif el Direttore numerata | ufficiali e dei registri basso web dell'Ente Immediati siino Direttore n dei registr alto basso basso basso basso basso basso alto alto alto alto alto alto
%)
8 ufficiali e
= dei Raccolta deliberazioni del
o i i libri i i libri i molto molto molto
g Registri Presidente numerata e Alterazione dei libri basso Pubbhcazmn‘e sul sito \mmediati silno Direttore nd. Alterazione dei libri ufficiali e alto basso basso basso alto alto alto alto alto alto NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
< vidimata ufficiali e dei registri web dell'Ente dei registri basso basso basso
=
=)
@
= i i libri i i libri ufficiali molto molto molto
Registro degli inventari Alterazione dei libri basso #N/D Immediati si/no Direttore n.d. Alterazione dei libri ufficiali e alto basso basso basso alto alto alto alto alto alto NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
ufficiali e dei registri dei registri basso basso basso
molto molto molto
Repertorio dei contratti | /rerazione dei libri basso #N/ID Immediati sifno Diretiore | na. | Alterazione deilibri ufficialie | o basso basso basso alto alto alto alto alto alto NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
ufficiali e dei registri dei registri basso basso basso
Ricezione domande SERVIZIO SVOLTO DALL'AUTOMOBILE CLUB L'AQUILA.
— no #N/D #NID #N/D #N/D #N/D #N/D Direttore n.d. no #N/D #N/D NON SI CONFIGURANO SPECIFICI RICHI DI
2, utenza CORRUZIONE
s Rimborsi [Invio documentazione per SERVIZIO SVOLTO DALL'AUTOMOBILE CLUB L'AQUILA.
g e} soccorsi | successiva gestione di no #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D Direttore n.d. no #N/D #N/D NON SI CONFIGURANO SPECIFICI RICHI DI
2 @ | stradali ACI Global CORRUZIONE
= SERVIZIO SVOLTO DALLAUTOMOBILE CLUB L'AQUILA.
Risposta ad utente no #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D Direttore n.d. no #N/D #N/D NON SI CONFIGURANO SPECIFICI RICHI DI
CORRUZIONE
Sottoscrizione
P N DELEGAZIONE IN GESTIONE A SOGGETTO PRIVATO.
fidejussione per no #N/D #NID #N/D #N/D #NID #NID Direttore n.d no #N/D #N/D DATI NON DISPONIBILI
delegazione virtuale
w
z "Bollo DELEGAZIONE IN GESTIONE A SOGGETTO PRIVATO.
@) " " i i i # # # .d. .
e Sicuro” | Assistenza a soci utenti no N/D #NID #N/D #N/D #NID #NID Direttore nd no #N/D #N/D DATI NON DISPONIBILI
%)
|
= . . DELEGAZIONE IN GESTIONE A SOGGETTO PRIVATO.
@ #l ‘ #l .d.
] Risposta ad utente no N/D #N/D N/D #N/D #N/D #N/D Direttore n.d no #N/D #N/D DAT! NON DISPONIBILI
=

28.04.2022
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ALL. 2 - QUADRO SINOTTICO 2022-2024

Mappatura processi/attivita Valutazione rischio Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo) PROBABILITA' IMPATTO
”":_e:u_e LIVELLO DI ESISTENZA t: kw:"Id
s:tlnre'la COLLABORA DI UN Sull'amminis. Sull'amminis B ? ":t:ﬁ'n?
N hAI GRADO DI ZIONE SISTEMA DI trazione in sull’ .. |Sull’ trazione in sid ,I 4
Valutazione del rischio | Attt vincolata | TARGE|  Misure di TARGET | N VELLo bt | piscrearonar |VANIFESTAZ| o | et ascio | TRATTAMEN termine di: || trazione in | termine diz | "e"" DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA MISURA
Sottoar o - e | da: () oppure | V1SUTE S PTEVENZIONE | pe i i | Tda | Pprevenzione | Tempidi . da | esponsabie) da o - IONE DI TODEL | GIUDIZIO | (1) qualitae| ¥ ™ | termine di: (@) ImPese, | - Giupizio APPLICATA
Aree ce Processo Attivita Rischio eventuale (valore giudizio - vedi “attivits specifiche attuazione Indicatori raggiu trasversali attuazione Indicatori raggiun, dell'attuazion | inserire Evento rischioso INTERESSE ITA" NEL EVENT! PROCESSO | RNAMENTO RISCHIO E | SINTETICO | continuita termine di: @) reputazione mercato, SINTETICO
all. PTPCT 2020) o (all. 4 PNA) &8 seling e nei ESTERNO | PROCESSO DECISIONALE E 1 (2) impatto | sistema
discrezionale" ngere (all. 1 PNA) ere CORRUTTIVI GRADO DI dell’azione N conseguenz | e cre
program DECISIONALE MONITORA ATTUAZION L .| economico e legali istituzionale Paese), a
mi saiopee | *11PRE0 o € “or €| seguito del
formativ PTPCT MISURE ! degrado del
- R i
E Richiesta autorizzazione DELEGAZIONE IN GESTIONE A SOGGETTO PRIVATO.
2 da Delegazione no #N/D #N/D #N/D #N/D #N/ID #N/D Direttore nd no #N/D #N/D DATI NON DISPONIBILI
w
0 "
< Gran(lj\ Autorizzazione dell'AC no #N/D #NID #N/ID #N/D #NID #NID Direttore nd no #N/D #N/D DELEGAZIONE IN GESTIONE A SOGGETTO PRIVATO.
= Flotte ’ v - DATI NON DISPONIBILI
Invio autorizzazione ad DELEGAZIONE IN GESTIONE A SOGGETTO PRIVATO.
# # X
Al no N/D #N/D N/D #N/D #N/D #N/D Direttore n.d no #N/D #N/D DAT! NON DISPONIBILI
Pubblicazione
su sito .
. Istituzione di un | sus Entro il ) molto molto | molto . ’ . ISTITUITO REGOLAMENTO E REGISTRO DELLE
) d
. medio Registro dei reclami | 'STTUTO siino Jzzﬁs:laolzi 2014 siino Direttore n Elusione del reclamo alto alto basso alto basso basso medio alto basso | medio alto alto medio SEGNALAZIONI E RECLAMI
Acquisizione del reclamo | Elusione del reclamo sintesi
— ISTITUITO REGOLAMENTO E REGISTRO DELLE
# # # d.
= N/D #N/D #NID #NID #N/D #N/D Direttore n.d #N/D #N/D SEGNALAZIONI E RECLAMI
3
2 ISTITUITO REGOLAMENTO E REGISTRO DELLE
W # # .d.
& Gestione N/D #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D Direttore n. #N/D #N/D SEGNALAZIONI E REGLAMI
w
S reg:m‘ Gestclg‘n”evod‘zlirrneg?gn; 0N Gestione inadeguata del . medio formalizzazione imedia o birettore o Gestione inadeguata del alto alto molto alto molto molto i alto basso medio alto alto T ISTITUITO REGOLAMENTO E REGISTRO DELLE
z < SEGNALAZIONI E RECLAMI
g strutture interessate. reclamo comunicazione reclamo basso basso basso
[
m Risposta protocollata ad
o utente risolutiva entro un no #N/D #NID #N/D #N/D #N/D #N/D Direttore nd. no #N/D #N/D
termine prefissato
% Eventuale segnalazione a | | |
molto molto molto . . ;
8 Provincia (vigilanza), Omessa segnalazione basso #N/ID Immediati silno Direttore nd. Omessa segnalazione alto alto alto medio alto basso medio alto alto medio ISTITU'TOSE?’\?AILIX\Q%:\LOEEREEE‘A?ATIRO DELLE
P Regione (tasse), ACI basso basso | basso
) (STA o altre violazioni)
z
g Comunicazione
8 preventiva a stakeholder no #N/ID #N/D #N/D #N/ID #N/D #N/D Direttore n.d. no #N/D #N/D FUNZIONI SVOLTE DA ACI IN AMBITO FEDERATIVO
w e associazioni in CNCU
<
=
i Comunicazione Giornata .
# # # d. FUNZIONI SVOLTE DA ACI IN AMBITO FEDERATIVO
3 della Trasparenza no N/D N/D N/D #N/D #NID #N/ID Direttore n no #N/D #N/D
(o4
3 Raccolta presenze,
<
N -
z g "e'ba“éizsapzo";”zeiélessa @ no #NID #NID #NID #NID #NID #NID Direttore | n.d. no #N/D #N/D | FUNZIONI SVOLTE DA ACI IN AMBITO FEDERATIVO
o z
g [ Trasparen documentazione
7 <
< a za Aggiornamento sito .
a . # # d. FUNZIONI SVOLTE DA ACI IN AMBITO FEDERATIVO
'ﬂf é intenet ex d.Igs. 33/2013 no N/D #N/D N/D #N/D #N/D #N/D Direttore n no #N/D #N/D
=
Rendicontazione e
pubblicazione su sito no #N/D #NID #N/D #N/D #N/D #NID Direttore nd no #N/D #N/D FUNZIONI SVOLTE DA ACI IN AMBITO FEDERATIVO
istituzionale
Relazione a OIV su
sistenza della
trasparenza, benessere no #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D Direttore n.d. no #N/D #N/D FUNZIONI SVOLTE DA ACI IN AMBITO FEDERATIVO
organizzativo e non
discriminazione
u Predisposizione del Piano
z no #N/D #NID #N/D #NID #N/D #N/ID Direttore n.d. no #N/D #N/D PROCESSO NON DISPONIBILE
[} Piano della Comunicazione
N
S della
> Comunica| Approvazione Direttore no #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D Direttore n.d. no #N/D #N/D PROCESSO NON DISPONIBILE
g zione
) Comunicazione ad ACI no #N/D #N/D #N/ID #N/D #N/D #N/D Direttore n.d. no #N/D #N/D PROCESSO NON DISPONIBILE
convalida anagrafica a;gsf;;gieglz::;ri dio Direttore nd inserimento dati anagrafici e basso molto molto molto molto medio Basen basso medio medio medio basso netio CONTABILITA' AFFIDATA A PROFESSIONISTA
fornitore 9 errati (=l - bancari errati basso basso basso basso ESTERNO
Convalida difformita tra atto . visto controllo di difformita tra atto autorizzativo molto molto molto molto ’ ; ) ) . CONTABILITA' AFFIDATA A PROFESSIONISTA
determina/impegno di | autorizzativo e impegno medio corrispondenza spesa| Immediato si/no Direttore n.d. d alto medio basso basso medio medio medio basso medio ESTERNO
spesa di spesa con atti autorizzativi € Impegno di spesa basso basso basso basso
Pagamento nonostante Pagamento nonostante DURC
Verica regolarita del DURC irregolare con . 9 8 o . molto molto . . . . A CONTABILITA' AFFIDATA A PROFESSIONISTA
. basso #N/D Direttore n.d. irregolare con difformita di medio basso basso medio | basso basso medio | medio | medio basso | medio
DURC difformita di trattamento basso basso ESTERNO
tra creditori trattamento tra creditori
Verifica adempimenti Pagamento eseguito e Pagamento eseguito senza
. molto molto . . . . . CONTABILITA' AFFIDATA A PROFESSIONISTA
Equitalia (Art. 48bis D.L. | senza previa verifica per basso #N/D #NID #N/D #N/D #NID #NID Direttore n.d previa verifica per importi medio basso basso medio basso basso medio medio medio basso medio ESTERNO
ciclo 3/10/2006 n. 262) importi >5.000 euro >5.000 euro basso basso
passivo D:Z?;:;;:Ag?;i?:;f Difformita di trattamento | |
. molto molto . . . . R g
Convalida ordini di nonostante basso #N/ID Immediato silno Direttore nd. amor'zz,?”do laspesa medio basso basso medio basso basso medio medio medio basso medio CONTABILITA' AFFIDATA A PROFESSIONISTA
contabilizzazione g nonostante I'incompletezza dei basso basso ESTERNO
I'incompletezza dei
ninstificativi gustificativ
irregolarita adempimenti visto Comml!o di irregolarita adempimenti ex . molto molto . . . . N CONTABILITA' AFFIDATA A PROFESSIONISTA
basso regolarita Immediato silno Direttore nd. medio basso basso medio basso basso medio medio medio basso medio
ex L.136/2010 documentale 1.136/2010 basso basso ESTERNO
Convalida it 12 2 datl dol
contratto/ordine ifiormita tra a | del ) .
d'acquisto contratto/ordine visto controllo di difformita tra dati del ) molto molto . ) ’ ) . CONTABILITA' AFFIDATA A PROFESSIONISTA
d'acquisto e basso corrispondenza spesa| Immediato silno Direttore n.d. contratto/ordine d'acquistoe | medio basso basso medio basso basso medio medio medio basso medio ESTERNO
provedimento con atti autorizzativi provedimento autorizzativo basso basso
autorizzativo
Registrazione fatture difformita dati fattura e b controllo Immediato silno Direttore nd difformita dati fattura e atti basso molto molto molto molto medio Baeen basso medio medio medio basso netio CONTABILITA' AFFIDATA A PROFESSIONISTA
passive atti autorizzativi EEE) corrispondenza dati o autorizzativi basso basso basso basso ESTERNO
inserimento dati
Convalida anagrafica . . inserimento dati anagrafici e molto molto molto molto . . . . A CONTABILITA' AFFIDATA A PROFESSIONISTA
: d. )
cliente a”agraf'{:r'ra‘ilbanca” basso Direttore n bancari errati basso basso basso basso basso medio | basso | basso | medio | medio | medio | basso | medio ESTERNO
omissione OdV per . omissione OdV per prestazioni : molto molto : : " . . CONTABILITA' AFFIDATA A PROFESSIONISTA
tazi P basso Direttore n.d. perp medio basso basso medio | basso basso medio | medio | medio basso | medio ESTERNO
Gestione Ordini di prestazioni rese rese basso basso
vend difformita tra OdV e basso controllo Immediato siino Direttore n.d difformita tra Odv e medio basso molto basso molto medio basso basso medio | medio | medio basso medio CONTABILITA' AFFIDATA A PROFESSIONISTA
prestazione effettuata corrispondenza dati o prestazione effettuata basso basso ESTERNO
cicl Emissione fattur m?.rdoei?lassfgs f:g"e [ controllo Immediat iin Direttore | nd ritardo emissione fatture medio basso molto basso molto | 4o | basso | basso | medio | medio | medio | basso | medio CONTABILITA' AFFIDATA A PROFESSIONISTA
atlt(i:v?) ssione fatture P fiscsali © / 8520 corrispondenza dati ediato siine etore ’ rispetto a scadenze fiscali ! basso basso ! ! ! ! ! ESTERNO
Riconciliazione incasso errata attribuzione L . molto molto . . . . e CONTABILITA' AFFIDATA A PROFESSIONISTA
) ; basso Direttore nd errata attribuzione incasso medio basso basso medio | basso basso medio | medio | medio basso | medio
clienti incasso basso basso ESTERNO
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Mappatura processi/attivita Valutazione rischio Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo) PROBABILITA' IMPATTO
vipenae ESISTENZA >ash
nti dei LIVELLO DI . . . . . | stakeholder
settoria COLLABORA DI UN Sull'amminis. Sull'amminis (cittadini,
rischilo GRADO DI ZIONE SISTEMA DI trazione in Sull'amminis sulr trazione in ’ :neral!iI ’
Valutazione del rischio Attivita vincolata Misure di Prevenzione TARGE Misure di TARGET Responsabile da LIVELLO DI | DISCREZIONAL MANIFESTAZ OPACITA' DEL | NELL'AGGIO TRATTAMEN termine di: trazione in trazione in | termine di: im| res; DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA MISURA
Sottoar P . PR . da: oppure . Tempi di . N Tda Prevenzione Tempi di N N da P N . N . IONE DI TO DEL GIUDIZIO | (1) qualitae N .| termine di: (4) P ’ GlupIzio APPLICATA
Aree Processo Attivita Rischio eventuale (valore giudizio - vedi P specifiche N Indicatori . " N Indicatori . dell'attuazion | inserire Evento rischioso INTERESSE ITA" NEL PROCESSO | RNAMENTO . termine di: N mercato,
ee attivita attuazione raggiu trasversali attuazione raggiung R EVENTI RISCHIO E | SINTETICO | continuita . 3) reputazione . SINTETICO
all. PTPCT 2020) . . W (all. 4 PNA) e nei ESTERNO PROCESSO DECISIONALE E o (2) impatto | sistema
discrezionale' ngere (all. 1 PNA) ere CORRUTTIVI GRADO DI dell’azione N conseguenz | e cre
program DECISIONALE MONITORA L .| economico . PP, Paese), a
N ATTUAZION e legali istituzionale N
mi GGIO DEL seguito del
formativ PTPCT E DELLE va ete degrado del
. MISURE i
ritardo invio solleciti . . . ritardo invio solleciti molto molto . . : . . CONTABILITA' AFFIDATA A PROFESSIONISTA
.d.
Gestione solleciti pagamento . medio silno Direttore n pagamento alto basso basso basso basso medio | basso basso | medio [ medio | medio | basso | medio ESTERNO
pagamento e crediti in
sofferenza molto molto
prescrizione crediti clienti medio si/no Direttore n.d. prescrizione crediti clienti alto basso basso medio | basso basso medio | medio | medio | basso | medio CONTABILITA' AFFIDATA A PROFESSIONISTA
basso basso ESTERNO
Gestione pagamen | PEEEER TERE TN di Periodico iretore | s | o mancato rispero ansants | alt It molto di di di di di It It It It It O e aroTTE
< fornitori ! eCio monitoraggio < P alto afto basso | Medio | medio | medio | medio | medio |  afto atto alto alto alto | pIRETTAMENTE DAL RESPONSABLE DI STRUTTURA
(= rispetto anzianita debiti debiti
]
2 difformita di trattamento difformita di trattamento tra i |
E Compensazioni tra i debitori/creditori q . o N molto . . . . . OPERAZIONI DI PAGAMENTO GESTITE
s !
g finannaiaric dellEnte da parte del . medio Immediato siino Direttore nd. | debitori/creditori dellEnte da |  alto alto basso medio medio | medio | medio | medio alto alto alto alto alto | [ cETTAMENTE DAL RESPONSABLE DI STRUTTURA
o parte del funzionario
w funzionario
w
% controllo effettuato
= fl b io RID i il b RID
2 Zzz?or:vr::urgedm z:n di dt”:[amer:lleb(?a Immediato controllo Direttore n.d Ezz?orr:?;r‘coredm :izn It It molto medi medi medi medio medi It It It It alto OPERAZIONI DI PAGAMENTO GESTITE
[ X mselly sistema contablle € =) 5514 o alto alto basso edio edio edio edio alto alto alto alto DIRETTAMENTE DAL RESPONSABLE DI STRUTTURA
5 riscuotere informazione a riscuotere
z Direttore
é Finanza Condivisione
< messaggi di alert su . . .
Gestione RID ritardo nella rilevazione . ritardo nella rilevazione degli molto . . . n . OPERAZIONI DI PAGAMENTO GESTITE
degli insolut . medio insoluti RID e Immediato silno Direttore n.d. insoluti alto alto basso medio medio | medio [ medio | medio alto alto alto alto alto DIRETTAMENTE DAL RESPONSABLE DI STRUTTURA
determinazione
Direttore su procedura
ritardo/ mancata ritardo/ mancata attivazione
ativazione delle di Direttore n.d delle escussione crediti It It molto medi medi medi medio medi It It It It alto OPERAZION! DI PAGAMENTO GESTITE
escussione crediti mselly o arantiti alto alto basso edio edio edio edio alto alto alto alto DIRETTAMENTE DAL RESPONSABLE DI STRUTTURA
garantiti g
Verifica giornaliera del
Riconciliazione E/C mancata/ errata funzionario molto CONTABILITA' AFFIDATA A PROFESSIONISTA
; ! ! 5 : " o . . . A .
bancari e postali riconciliazione . medio competente su si/no Direttore n mancata/ errata riconciliazione | alto alto basso medio medio | medio | medio | medio alto alto alto alto alto ESTERNO
riconciliazione da
home banking
mancato rispetto dei q mancato rispetto dei termini . molto . molto . . 5 ADEMPIMENTI FISCALI AFFIDATI A PROFESSIONISTA
.d.
termini fiscali . medio Direttore n fiscali basso medio basso medio basso medio | basso basso alto basso | medio | basso | medio ESTERNO
errore nella a errore nella predisposizione . molto . molto . . N ADEMPIMENTI FISCALI AFFIDATI A PROFESSIONISTA
Redazione e trasmissione| predisposizione delle medio Direttore n.d. basso medio medio medio | basso basso alto basso medio basso | medio
e o . delle dichiarazioni basso basso ESTERNO
delle dichiarazioni fiscali dichiarazioni
difformita tra dati visto controllo di
. A . molto . molto . . A
contabili e valori medio corrispondenza spesa| Immediato silno Direttore nd d\ﬁormltatr.a qall. CDn.(abm e basso medio medio medio basso basso alto basso medio basso medio ADEMPIMENTI FISCALI AFFIDATI A PROFESSIONISTA
A - . valori dichiarati basso basso ESTERNO
dichiarati con atti autorizzativi
Gestione
adempime errori nella liquidazione . errori nella liquidazione delle molto . molto molto - A ADEMPIMENTI FISCALI AFFIDATI A PROFESSIONISTA
nti fiscali I q . medio Attivita di controllo silno Immediati siino Direttore nd. . basso basso medio basso basso alto basso medio basso medio ESTERNG
Liquidazione e delle imposte imposte basso basso basso
versamento imposte molto molto molto
ritardo nei versamenti . medio Controllo del Direttore si/no Direttore n.d. ritardo nei versamenti basso basso medio basso basso alto basso medio | basso | medio |"PEMPMENT F'SCALég.F;?\fg‘ A PROFESSIONISTA
basso basso basso
ritardo/ omissione
- . molto . molto molto . . . E
Redazione CUD per i nellemissione dei . medio Diretiore . . ritardo/ ondms_sduone ) alto basso medio Crre basso basso alto medio | medio | medio |APEMPIMENTI ISCALé;\_FE;[’)\‘AOT\ A PROFESSIONISTA
collaboratori e documenti nell'emissione dei document basso basso basso
certificazioni per i
: ) molto . molto molto . . . | ADEMPIMENTI FISCALI AFFIDATI A PROFESSIONISTA
professionisti errori nella compilazione . medio Direttore n.d. errori nella compilazione alto basso medio basso basso basso alto medio medio medio SC ESTERNO OFESSIONIS
basso basso basso
- . Manuale procedure di : SPESE ECONOMALI GESTITE DIRETTAMENTE DAL
Validazioni spese mancato/ incompleto . . . X Adozione ex mancato/ incompleto controllo molto molto
medio budgeting e variazioni Direttore n.d. basso alto alto basso basso basso alto alto alto alto alto RESPONSABILE DI STRUTTURA PER ASSENZA
economali controllo dei giustificativi di budget art. 31RAC dei giustificativi basso basso DIPENDENTI
Occultamento/distruzio . . "
. . ; Occultamento/distruzione di
ne di informazioni o di
Giustificativi spese documentazione - — informazioni o di molto molto SPESE ECONOMALI GESTITE DIRETTAMENTE DAL
economali Occultamento | ) basso si/no Direttore nd. documentazione - basso alto alto basso basso basso alto alto alto alto alto RESPONSABILE DI STRUTTURA PER ASSENZA
Fondo coutamento. — Occultamento, Sottrazione, basso basso DIPENDENT!
Sottrazione, Inserimento Inserimento postumo
cassae postumo P
spese
economali = molto molto molto molto SPESE ECONOMALI GESTITE DIRETTAMENTE DAL
distrazione di denaro | | | basso Direttore nd. distrazione di denaro alto basso basso medio alto alto alto alto alto RESPONSABILE DI STRUTTURA PER ASSENZA
Pagamento spese oy basso basso basso basso DIPENDENTI
economali squadratura tra et . . molto molto molto molto SPESE ECONOMALI GESTITE DIRETTAMENTE DAL
consistenza di cassae | | | basso Direttore nd. Squ::sr:;u;as‘;zg():;ﬁ;?f: di alto basso basso medio alto alto alto alto alto RESPONSABILE DI STRUTTURA PER ASSENZA
saldo contabile Ay basso basso basso basso DIPENDENTI
Incasso e riversamento | — - molto molto molto | molto ) SPESE ECONOMALI GESTITE DIRETTAMENTE DAL
: distrazione didenaro | | | basso Direttore n.d. distrazione di denaro alto basso basso | medio alto alto alto alto alto RESPONSABILE DI STRUTTURA PER ASSENZA
valori ./ basso basso basso basso DIPENDENTI
Procedura
Disposizioni operative; automatizzata
. . . disposizione di divieto (vincoli . . .
Riconoscimento indebito - - . Riconoscimento indebito DELEGAZIONE IN GESTIONE A SOGGETTO PRIVATO.
Gestione esenzioni PH esenzione TTAA di gestione \star‘.lze. Immediati si/no requ\sl?l‘control Immediati si/no Direttore nd. esenzione TTAA #N/D #N/D DATI NON DISPONIBILI
proprie; controlli di lo pratiche per
qualita CF); controlli
cliente
Procedura
Disposizioni operative; automatizzata
Gestione sospensioni | Riconoscimento indebito d‘z‘pozlszt:g:z \dsltglr:/;em \mmediati silno re u(\:ilzi‘ctzotl)lntrol \mmediati sino Direttore nd Riconoscimento indebito #N/D #N/D DELEGAZIONE IN GESTIONE A SOGGETTO PRIVATO.
concessionari esenzione TTAA g a s o esenzione TTAA DATI NON DISPONIBILI
proprie; controlli di lo pratiche per
qualita CF); controlli
cliente
Procedura
Disposizioni operative; automatizzata
Gestione senizi esenti | Riconoscimento indebito d‘;wpozlszllwg:z ?sllglnvzto Immediati silno re u(\\sirl]i(':cotl)lntrol Immediati siino Direttore nd Riconoscimento indebito #N/D #N/D DELEGAZIONE IN GESTIONE A SOGGETTO PRIVATO.
esenzione TTAA g quisttly < esenzione TTAA DATI NON DISPONIBILI
proprie; controlli di lo pratiche per
qualita CF); controlli
cliente
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. . el . . . . R . . R '
Mappatura processi/attivita Valutazione rischio Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo) PROBABILITA IMPATTO
Uipenae ESISTENZA SUg
nti dei LIVELLO DI - . . | stakeholder
settoria COLLABORA DI UN Sull'amminis. Sull'amminis (cittadini,
rischilo GRADO DI ZIONE SISTEMA DI trazione in Sull'amminis sulr trazione in ’ :ten!iI ’
Valutazione del rischio Attivita vincolata Misure di Prevenzione TARGE Misure di TARGET Responsabile da LIVELLO DI | DISCREZIONAL MANIFESTAZ OPACITA' DEL | NELL'AGGIO TRATTAMEN termine di: trazione in trazione in | termine di: im| res; DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA MISURA
Sottoar P . PR . da: oppure . Tempi di . N Tda Prevenzione Tempi di N . da P N . N . IONE DI TO DEL GIUDIZIO | (1) qualitae N .| termine di: (4) P ’ GlupIzio APPLICATA
Aree Processo Attivita Rischio eventuale (valore giudizio - vedi P specifiche N Indicatori . " N Indicatori . dell'attuazion | inserire Evento rischioso INTERESSE ITA" NEL PROCESSO | RNAMENTO ... | termine di: N mercato,
ee attivita attuazione raggiu trasversali attuazione raggiung R EVENTI RISCHIO E | SINTETICO | continuita . 3) reputazione . SINTETICO
all. PTPCT 2020) N N . (all. 4 PNA) e nei ESTERNO PROCESSO DECISIONALE E . (2) impatto L sistema
discrezionale' ngere (all. 1 PNA) ere CORRUTTIVI GRADO DI dell’azione N conseguenz | e credil
program DECISIONALE MONITORA ATTUAZION L .| economico e legali istituzionale Paese), a
mi saiopee | *11PRE0 o € “or €| seguito del
f i PTPCT ! |
orrr:atlv C MISURE iemgfa_do_ieA
Procedura
Disposizioni operative; automatizzata
. . . disposizione di divieto (esito vincolato : .
Riconoscimento indebito Riconoscimento indebito DELEGAZIONE IN GESTIONE A SOGGETTO PRIVATO.
; i i d.
Gestione rimborsi rimborso TTAA di gestione \slarfze‘ Immediati si/no da Ruolo); Immediati si/no Direttore n. rimborso TTAA #N/D #N/D DATI NON DISPONIBILI
proprie; controlli di controllo
qualita cliente in fase
liquidazione
Ricezione DELEGAZIONE IN GESTIONE A SOGGETTO PRIVATO.
# : 3 2 .d.
documentazione no N/D #N/D #NID #NID #N/D #N/D Direttore n no #N/D #N/D DATI NON DISPONIBILI
Accettazione di
agamenti diversi dal i i i
pag ( Awiso al pubblico su Accettazione di pagamenti
contante non previst mezzi di pagamento diversi dal contante non DELEGAZIONE IN GESTIONE A SOGGETTO PRIVATO.
. Accettazione pagamento | (ad es assegno o carte pag Immediati | Informazione Direttore nd. | previsti (ad es assegno o carte #N/D #N/D :
Pratiche accettati e non DATI NON DISPONIBILI
di credito/debito) o con di credito/debito) o con
automobil accettati . ° ¢
applicazione di applicazione di commissioni
istiche commissioni
Disparita di trattamento Disparita di trattamento
Lavorazione della pratica | nellutilizzo di STA o Definizione di criteri | 511515014 | sifno Diretiore | nd. | nellutilizzo di STA 0 modalita #N/D #N/D | DELEGAZIONE IN CESTIONE A SOGGETTO PRIVATO.
. . generali . DATI NON DISPONIBILI
modalita tradizionale tradizionale
I . . . . Awiso al pubblico su - . .
Restituzione dei Ritardo discrezionale Ritardo discrezionale nel DELEGAZIONE IN GESTIONE A SOGGETTO PRIVATO.
.d.
documenti nel rilascio tempi di rilascio 06/07/1905 | Informazione Direttore n. filascio #N/D #N/D DATI NON DISPONIBILI
documenti
Verifica documento di . DELEGAZIONE IN GESTIONE A SOGGETTO PRIVATO.
, " -
circolazione no #N/D #N/ID #N/D #N/D #NID #NID Direttore n.d. no #N/D #N/D DATI NON DISPONIBILI
Accettazione di
Pagament pagamenti diversi dal Awiso al pubblico su Accettazione di pagamenti
o0 tasse contante non previsti | — mezzi di pa amento diversi dal contante non molto molto molto molto SERVIZIO SVOLTO DALL'AUTOMOBILE CLUB L'AQUILA.
automobil | Accettazione pagamento | (ad es assegno o carte | | | basso accenzni non Immediati | Informazione Direttore nd. |previsti (ad es assegno o carte alto basso basso basso basso alto basso basso basso NON SI CONFIGURANO SPECIFICI RICHI DI
istiche di credito/debito) o con | =" accetiali di credito/debito) o con basso basso basso basso CORRUZIONE
applicazione di applicazione di commissioni
commissioni
Rilascio attestazione di " " . DELEGAZIONE IN GESTIONE A SOGGETTO PRIVATO.
pagamento no #N/D #NID #N/D #N/D #N/ID #N/ID Direttore n.d. no #N/D #N/D DAT! NON DISPONIBILI
Ricezione attestazione SERVIZIO SVOLTO DALL'AUTOMOBILE CLUB L'AQUILA.
no #N/D #NID #N/D #N/D #N/D #N/D Direttore nd. no #N/D #N/D NON S| CONFIGURANO SPECIFICI RISCHI DI
superamento corso CORRUZIONE
Rilascio
prima Controllo regolarita del SERVIZIO SVOLTO DALL'AUTOMOBILE CLUB L'AQUILA.
licenza pagamento effettuato no #N/D #NID #NID #N/D #NID #NID Direttore nd no #N/D #N/D NON SI CONFIGURANO SPECIFICI RISCHI DI
. tramite POS/ Bonifico/ c/c CORRUZIONE
sportiva
SERVIZIO SVOLTO DALL'AUTOMOBILE CLUB L'AQUILA.
Emissione della licenza no #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D Direttore n.d. no #N/D #N/D NON SI CONFIGURANO SPECIFICI RISCHI DI
CORRUZIONE
Assistenza nella
Rilascio compilazione della no #N/D #NID #N/D #N/D #NID #NID Direttore n.d no #N/D #N/D SERVIZIO NON DISPONIBILE
fiches documentazione
autostoric Rilascio della fiche
he prowisoria in attesa no #N/D #N/D #N/D #N/D #N/ID #NID Direttore n.d no #N/D #N/D SERVIZIO NON DISPONIBILE
9 ricevimento definitiva
e Predisposizione
I Regolamento particolare no #N/D #N/D #N/D #N/ID #N/ID #N/ID Direttore nd. no #N/D #N/D ENTE NON ORGANIZZATORE DICEVENTI SPORTIVI
%] di gara
o N .
o Predisposizione piano no #N/D #N/D #NID #NID #NID #NID Diretiore | n.d. no #N/D #N/D | ENTE NON ORGANIZZATORE DICEVENTI SPORTIVI
[ della sicurezza
5
Pagamento delle tasse di no #N/D #NID #N/D #N/D #NID #NID Direttore nd no #N/D #N/D ENTE NON ORGANIZZATORE DICEVENTI SPORTIVI
iscrizione dei campionati
Rilascio
permessi Elusione delle procedure [ # % Pubblicazione Elusione delle procedure di molto molto molto molto
di Sponsorizzazioni P [ basso su sito Immediato #N/D Direttore n.d. P alto basso basso basso basso alto basso basso basso [SERVIZIO SVOLTO DALL'AUTOMOBILE CLUB L'AQUILA
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